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Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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1. Nota Introdutoria

24

O plano anual de atividades cujo tema é “Uma Nova Fase da Vida”, assume-se
como um documento de planeamento que define os objetivos, as formas de
organizacdo e de programacao das atividades de animacdo bem como a identificacdo
dos recursos necessarios a sua execu¢dao. No ambito das respostas a populagao idosa,
pretende-se a promocdo de acdes/interacées que possam ser levadas a efeito com os
seniores e que contribuam para potenciar a sua autonomia, aproveitando e
estimulando as suas capacidades e uma vivéncia saudavel no decurso do processo de
envelhecimento.

Nesta ldgica, apresentamos de seguida a planificacdo das atividades de animacdo

socio culturais que a Sobustos se propde a desenvolver para o ano de 2016.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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2. Objetivos Gerais

O Plano de atividades tem como finalidade a melhoria da qualidade de vida e bem-
estar dos clientes, tendo em conta os seguintes objetivos gerais:
- Proporcionar uma vida harmoniosa e dindmica com a participacdo e
envolvimento do idoso;
- Desenvolver as relacfes intra e interinstitucionais;
- Promover a inovacgdo, criatividade e as novas descobertas;
- Promover a autonomia do idoso;
- Proporcionar um envelhecimento ativo, saudavel e integrado;
- Valorizar as capacidades, competéncias, saberes e cultura de cada idoso,
aumentando a sua autoestima e autoconfianca;

- Transmitir ao idoso um ambiente de seguranca.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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3. Populacao Alvo

O Lar Residencial Sobustos visa a melhoria do bem-estar da populagdo, com
prioridade para as pessoas que se encontrem em dificuldade econdmica e social ou as
gue, pelas suas caracteristicas fisicas ou situacdo social, sejam especialmente
vulneraveis.

O envelhecimento da populacdo é um dos maiores éxitos da humanidade, porém é
também um dos seus maiores desafios, devido as suas consequéncias sociais,
econdmicas e politicas.

Assim sendo, o aumento da Esperanca de Vida é uma realidade que deverd ser
acompanhada com qualidade de vida. Neste sentido o Lar proporciona a cada ldoso,
uma vida equilibrada e promove a autonomia, retardando sempre que possivel a perda
das faculdades fisicas e psiquicas.

A resposta social Lar Residencial destina-se a prestar apoio, ou seja, acolher pessoas
com 65 anos ou mais e cuja situagdo social e/ou de salde ndo Ihe permita permanecer
no seu meio habitual de vida.

Contudo também poderdo ser acolhidos/internados pessoas com idade inferior a 65
anos cujo condicoes ou situacdo se apresentam como excecional ou de alto risco social
e com necessidade de uma andlise mais objetiva proporcionando assim uma resposta

imediata.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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4. Areas de Intervencio

“A Animag¢do é uma atividade interdisciplinar e intergeracional que atua em
diversas dreas e que influencia o individuo e o grupo.”

Quintas e Castano 1998

A animacdo é um estimulo permanente da vida mental, fisica e afetiva da pessoa
idosa. As atividades de animacdo, tém como objetivo valorizar as competéncias,
saberes e cultura dos idosos, estimular a capacidade de concentracdo e reagdo, de
aumentar a autoestima e diminuir a apatia, a desmotivacao, a soliddo e o isolamento
social que afeta esta faixa etaria.

E importante conhecer os idosos, as suas carateristicas, capacidades, limitacBes e
gostos pessoais, de forma a trabalharmos para a satisfacdo das suas expetativas, com o
seu envolvimento ativo.

A planificacdo de atividades pressupde a ocupacdo do cliente e o seu respetivo
envolvimento, para que possa sentir prazer na sua realizagao, entusiasmando-se pela
participagdo e consciencializando-se que pode dar o seu contributo no
desenvolvimento das atividades propostas, desfazendo a imagem pré-concebida de
gue os idosos sdo inuteis e inativos.

As atividades a serem proporcionadas, também visam facilitar o acesso a uma vida
mais ativa e mais criativa, a melhoria nas relacdes e na comunicagdo com 0s outros,
para uma melhor participagdao na vida da comunidade, desenvolvendo a autonomia
pessoal.

«A educagcdo para o lazer entre os idosos tem por objetivo facilitar o
desenvolvimento de um estilo de vida que aumenta a sua qualidade de vida».

(Tabourne, 1992, 47 in Pinto e Osério, 2007,283).

Assim sendo, as areas de Intervencdo propostas sdo as seguintes:

« Atividades de animacdo ludicas e recreativas — A animacdo ludica tem por

objetivo divertir os clientes e o grupo, ocupar o tempo, promover o convivio e
divulgar os conhecimentos, artes e saberes. Na sua esséncia, todas as atividades
tém estes objetivos. A animacdo ludica é vocacionada, principalmente, para a

esséncia da animacado, facilitando o acesso a atividades de lazer, promovendo a

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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ocupacao do tempo, estimulando a socializacdo, a recreacdo, o divertimento e o
convivio.
Acdo: Atividades ComemoracoOes de datas festivas/Tematicas — Durante o ano
sdo desenvolvidas diferentes atividades, consoante o més e a época que se
vive. Desenvolvem-se atividades de maior importancia, tais como algumas
tematicas de dias festivos durante o ano civil (Carnaval, Santos Populares, Dia
Nacional dos Avds, S. Martinho...).
As atividades Comemoracdes de datas festivas/Temadticas tém, ainda, a
finalidade de proporcionar interagao, alegria, dinamismo entre os clientes da
Instituicdo, os respetivos familiares e toda a comunidade institucional.
Comemoram-se 0s aniversarios de cada cliente (com a confecdo de um bolo),
festas religiosas (Pascoa, Natal) e festas populares (Dia do Pai, Dia da Mae, Dia
do ldoso,...).
Agao: Culinaria — O atelier de culinaria tem como objetivos principais, estimular
a memoaria dos clientes, promover o saber-fazer dos clientes e o espirito de
grupo.
Acgdo: Jogos de Mesa - Estes jogos permitem promover o convivio e a interacdo
entre os clientes. Esta acdo é desenvolvida através de varios jogos, como por
exemplo: as Cartas, o Domind, Jogo do Galo, 4 em Linha, o Loto.

« Animacao Desenvolvimento Pessoal e Social — Promove-se uma participacao ativa

no proprio processo de desenvolvimento social e cultural. Com este tipo de atividade,
pretende-se desenvolver o “eu” dos idosos, as suas experiéncias de vida, as suas emocoes
e sentimentos. Com esta animagdo estimula-se o autoconhecimento, a interagdo entre a
pessoa e o grupo e a dinamica de grupo.
Acdo: Atividades Interinstitucionais — estas permitem o intercambio
sociocultural; favorecem o convivio, a troca de experiéncias e vivéncias, o
conhecimento de novos espagos e pessoas; evitam o isolamento e a depressao;
promovem a comunicacdo e a interacdo grupal. Importa referir que, a Sdbustos
em parceria com outras instituicdes do concelho de Oliveira do Bairro e algumas
de concelhos vizinhos, dinamizam convivios interinstitucionais, mensais, ficando
cada més a responsabilidade de uma das IPSS’s, a respetiva organizagdo da
atividade definida. As IPSS’s participantes sdo: ABC Bustos; Associacdo de

Solidariedade Social “o Recanto da Natureza” na Tojeira-Palhaga; AFA —

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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Associacdo Fermentelense de Assisténcia; Centro Ambiente para Todos no
Troviscal (CAPT); Centro de Formacdo e Cultura da Costa do Valado; Centro
Social de Qid; Centro Social e Paroquial de S. Pedro da Palhaca (CSPP); Centro
Social e Paroquial de S. Pedro de Nariz (CSPN); Santa Casa da Misericordia de
Oliveira do Bairro (SCMOB); SOLSIL — Associacdo de Solidariedade Social do
Silveiro e AMPER — Associacdo dos Amigos de Perraes.

Agao: Leitura do Jornal da Bairrada e/ou revistas — Esta atividade consiste em
incentivar os clientes para se relacionarem uns com os outros, de forma a
proporcionar trocas de experiéncias e vivéncias. Permite, a troca de ideias,
opinides, sugestdes, mas também, a transmissdo de sentimentos e emocgOes
através da voz, do comportamento, da postura e do movimento.

Acgdo: Leitura do Ter¢o — Nesta atividade, semanalmente, os clientes podem
participar ativamente em grupo, rezando o terco com o auxilio da animadora,
mantendo assim, os habitos religiosos dos clientes.

Acdo: Ida a feira — Nesta acdo, que é mensal, é dedicada a ida a feira,
promovendo a autonomia de alguns clientes que ainda o podem fazer. Nesta
acdo, podem participar clientes com limitagdo locomotora, ou seja, que andem
de cadeira de rodas, com auxilio da animadora. Desta forma, é-lhes facultado o
contato mais direto com a comunidade.

Agao: Visionamento de Filmes/Documentarios/lda ao cinema — Sempre que
possivel, os clientes visualizam filmes ou documentdrios diversificados, atuais e
antigos, de acordo com a época do ano ou temas abordados.

Agao: Projeto “Combustdes Culturais” Promovido pelo Polo de Leitura de
Bustos — Este projeto, visa o trabalho em parceria com outras entidades. A
utilizacdo de outros recursos da comunidade envolvente, acrescenta qualidade
as atividades propostas. Sempre que possivel, é nossa intengdo formalizar estas
parcerias através de protocolos, estabelecendo as respetivas responsabilidades.
As atividades desta acdo, sdo semanais e varidveis quanto a tematica a abordar,
privilegiando contudo, a cultura e os seus multiplos cambiantes.

Entidades: Camara Municipal, Junta de Freguesia da Unido de Bustos,

Mamarrosa e Troviscal e o Polo de Leitura de Bustos.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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Agdo: Visitas a Exposi¢des/Monumentos e outros — esta acdo, permite aos
clientes alargar os horizontes da imaginacdo; novas descobertas; intercambio
sociocultural; favorece o convivio e a troca de experiéncias e vivéncias.

« Atividades da vida diaria — Pretende-se incentivar a autonomia no ambito das

atividades basicas e instrumentais da vida didria e promover a autoestima.
Agbes: Manicure /Cabeleireira / Barbeiro (CUIDADOS DE BELEZA) - As perdas
fisicas, especialmente da beleza, e sua consequéncia para a identidade pessoal
do idoso, ou seja, o ndo reconhecimento do seu corpo, merecem especial relevo.
Pretende-se assim, prestar servigos integrais ao cliente.
Os idosos poderdo usufruir de servicos de manicura, pédicure, barbeiro e
cabeleireiro.

« Atividades Cognitivas — Manter as habilidades intelectuais, retardando ao maximo,

0s processos demenciais.
Agoes: Jogos Perguntas e Respostas / Jogos Provérbios e Adivinhas / Jogos de
Memoria Visual - O objetivo destas a¢des de estimulagdo cognitiva € aumentar a
atividade cerebral, retardar os efeitos da perda de meméaria e prevenir o surgimento
de doencas degenerativas. Estas a¢Oes serdo desenvolvidas através de Jogos de
Memodria visual; Jogo de perguntas “Quem é Quem?”; Completar provérbios e

adivinhas.

Acdo: Aulas de Musica - Através da musica e do canto, fomenta-se a participacao
ativa dos clientes, divulgando assim, parte da realidade cultural de cada um. Esta
atividade é realizada através da pratica de ouvir musica, cantar, assim como

tocar instrumentos. Esta agdo é orientada por um professor de musica.

o Atividades Animacao Fisica — neste tipo de atividades, desejamos que o cliente faca

algum tipo de movimento. Nesta faceta da animacgdo, proporcionamos ao cliente
momentos de descontracdo e relaxamento apods a realizacdo de pequenos exercicios,
orientados pela Animadora e/ou Fisioterapeuta e/ou pelo Professor de Educagdo
Fisica.

Acdes: Jogos de mobilidade e Tradicionais/ Caminhadas/Aulas de Ginastica -

Estas acOes tém como objetivo, assegurar as condicdes de bem-estar dos
clientes, promovendo a sua saude, tentando combater o sedentarismo e

desenvolvendo as suas capacidades fisicas e intelectuais, através de tarefas

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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simples de movimentacdo articular e muscular, possibilitando-lhe uma maior
gualidade de vida. Esta atividade tem ainda como objetivos especificos, o
aumento do autodominio, melhorar a ocupacdo dos tempos livres, desenvolver
as capacidades fisicas, combater o sedentarismo e o stress, prevenir as
depressdes e aumentar a autoestima. As aulas de Ginastica sao dadas por um
professor de gindstica, no ambito do Projeto “Toca a mexer”, promovido pela
Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

Acdo: Jogo do Boccia — esta acdo ajuda a estimular a motricidade fina, a
desenvolver a psicomotricidade, o espirito de interajuda e de competicdo e

estimula a concentragdo

Atividades Terapéuticas — Através do desenvolvimento de diversas iniciativas,

pretende-se contribuir para minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do

processo de envelhecimento, designadamente ao nivel: da mobilidade/autonomia

(Fisioterapia); dos cuidados a ter com a saude, a alimentacdo (Nutricionista), Psicéloga,

entre outras. Pretende-se, objetivamente, criar fatores de protecdo que contribuam

para a melhoria das suas condicdes de salde e consequentemente para a sua

gualidade de vida, promovendo o equilibrio fisico, mental e emocional do cliente.

Acdo: Fisioterapia — A fisioterapeuta tem como objetivos principais, escolher os

tratamentos indicados para a situacdo de cada cliente, no sentido de aumentar o
tempo de vida médio do mesmo sem limitagdes nas suas atividades de vida
diaria. A prevencdo de quedas, foi um outro objetivo muito importante, que
permite sensibilizar as colaboradoras a terem mais cuidado com as suas posturas
junto com os clientes, e reduzir por sua vez os fatores de risco de quedas dos
mesmos.

Acdo: Psicologia - A psicologia oferece contribuicbes importantes a

compreensao dos processos, a avaliagdo comportamental e a reabilitacdo. O
papel do psicélogo é relevante, ja que a velhice traz consigo um maior risco da
vulnerabilidade e de disfungdes. O psicdlogo pode atuar na avaliagdo e na
reabilitagdao cognitiva.

Acdo: Enfermagem - A Enfermagem é a arte de cuidar, prestando assim

cuidados a individuos institucionalizados, s6s ou na comunidade, com vista ndo
sO na prevencao e tratamento de doencgas, como a promocao e recuperacao da

saude. O cuidado compreende aspetos tecnicistas ou instrumentais, mas

10

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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também afetivos ou humanistas, pois o individuo como pessoa que é, merece ser
cuidado tendo em conta a sua cultura e principios, respeitando assim a dignidade
pela pessoa humana.

Acdo: Nutricdo — Um(a) nutricionista é o profissional de saude que, reune

competéncias que podem contribuir para a melhoria da eficacia e qualidade dos
servicos prestados neste sector, nomeadamente, nas areas da Qualidade e
Seguranga Alimentar, Gestdo de Servigos de Alimentagdao, Nutricao Clinica,
Formacao Profissional e Educacgdo Alimentar.

No caso da Estrutura Residencial, Sébustos, os principais objetivos a desenvolver
pela nutricionista no Servico de Alimentacdo, sdo os seguintes:

» Planificagdo e acompanhamento de ementas adequadas do ponto de
vista nutricional e energético, de forma a satisfazer as necessidades dos
clientes;

» Adequar os planos de dietas aos diferentes estados de salde;

» Fomentar as boas praticas de fabrico e de higiene dos
colaboradores, instalagcbes, equipamentos e utensilios das areas
alimentares.

« Atividades de Animacao através da Expressao Plastica - As atividades de expressdo

plastica permitem ao cliente exprimir-se, desenvolver e estimular a imaginacdo e a
criatividade, através das vdrias formas de expressao; desenvolver a motricidade fina, a
precisdo manual e a coordenagdo psico-motora. Com este tipo de animagao, pretende-se
gue o cliente possa dar largas a sua imaginacdo e criatividade, através das varias
formas de expressdao, como sejam a pintura, o desenho, recorte, colagens, utilizacao
de material de desperdicio, etc. Os clientes ao realizarem estas atividades, evitam o
isolamento e auséncia de ocupacao, desenvolvem o sentido critico, exprimindo as suas
preferéncias e razdes das a¢des, ao mesmo tempo que promovem o desenvolvimento e
enriguecimento de qualidades grupais (coesdo, partilha, trabalho em equipa, confianga,
sensibilidade, relagGes interpessoais, iniciativa, expressdo e autocontrolo).

« Agdo: Trabalhos Manuais - Consistem na elaboracdo de trabalhos manuais

alusivos a diversos temas. Pretende-se obter a estimulacdo da criatividade e

imaginacdo, a promocao do trabalho cognitivo - atencdo e concentragao.

Estas atividades realizam-se através de:

- Pintura;

11

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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VA FASE DA VIDA

- Costura;

- Trabalhos em feltro;

- Colagens;

- Modelagem (utilizando materiais como pasta de modelar, plasticina);

- Trabalhos Manuais com materiais de desperdicio.

12

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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5. Planificacdo Anual das Atividades de Desenvolvimento Pessoal

. AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTtos L
INDICADORES PERIODICIDADE
Atividades Comemorativas e | - Preservar e valorizar as
Festivas/ Tematicas tradicOes populares;
- Criar situacoes -Proporcionar momentos
enriquecedoras através das de convivio e Recursos
comemoracgoes das seguintes | confraternizacdo; Envolver Humanos
datas: a comunidade nas Animadora
. R ~ . . 90% de Taxa de
- Carnaval, Dia do Pai, Dia comemoracoes festivas; Sociocultural; ~
o . . execugao das
da Mae, Santos Populares, |- Integrar os clientes nas Clientes. .. o
. . A .. atividades/Agoes
Ladico Dia do Idoso, Dia das dindmicas didrias da
R ti Bruxas, Magusto, Convivio  |instituigdo. Recursos Variavel o A Definir
ecreativa de Natal. Materiais
Material de
desgaste: 85% da taxa de
caui gamen’to eficacia de
quip s atividades
essenciais a
atividade.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
Dentro das Atividades - Aumentar a Recursos
Comemorativas e autoestima do Humanos
Festivas/ Tematicas cliente; Animadora
/ - . 90% de Taxa de
temos a: -Proporcionar Sociocultural; o
o s execucdo das
Celebragdo de momentos de Cozinheiras; . o
) A s atividades/Acdes
Aniversdrios dos convivio ludicos e Colaboradoras;
Ladico clientes recreativos; Clientes. . -
. ~ Variavel e A Definir
Recreativa -Sdo celebrados os - Promover o
aniversarios, de todos convivio entre Recursos
i ’ - . .. 85% da taxa de
os Clientes, com cantico | clientes, Materiais .
. ) eficacia de
dos parabéns, corte de | colaboradoras e Material Stividades
bolo para todos. familiares. necessario para a
realizacdo da
atividade; bolo.
Recursos
- Exercitar as Humanos
capacidades na area Animadora
P o ; . 90% de Taxa de
da culinéria nos Sociocultural; 2 4
clientes; Cozinheira; €xecucao das
- Manter o equilibrio | Colaboradoras. atividades/Acbes
Ludico L emocional e social; g .
Culinaria Variavel e Trimestral
Recreativa - Promover a Recursos
valorizac3o dos Materiais 85% da taxa d
Clientes; Material o dataxa de
- Promover o saber necessario para a eil.cgé:ladde
fazer dos clientes e o realizagdo da atlvidades
espirito de grupo. atividade.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
Recursos Humanos
- Promover a . . 90% de Taxa de
~ Animadora Sociocultural; ~
ocupacao, . execucdo das
3 Clientes. .. o
convivio e a atividades/Ac¢des
Ludico Jogos de Mesa ossibilidade de
R i 8 iovas Recursos Materiais 0€ o Quinzenal
ecreativa . Dominé:
aprendizagens; Loto:
- Manter o Cliente ! 85% da taxa de
. ) 4 em Linha; L. L
ativo e motivado. eficacia de atividades
Cartas, etc.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Manter habitos e
costumes do Recursos Humanos
cliente; ) 90% de Taxa de
Animadora ~
- Promover uma . execucdo das
articipagdo social Sociocultural; atividades/Agoes
P . Clientes.
ativa;
Ida a feira - Melhorar a . . 0€ e Mensal
. Recursos Materiais
autoestima; Material
- Efetuar compras , . 85% da taxa de
necessario para a .
conforme o . eficacia de
) realizacdo da ..
interesse ou . atividades
. atividade
. o necessidade do
Animacgao .
h cliente.
Desenvolvimento
. - Promover a
Pessoal e Social .
ocupacado do Recursos Humanos
tempo livre dos Animadora 90% de Taxa de
clientes de forma Sociocultural; execucdo das
mais diversificada Clientes. atividades/Acdes
Visionamento de filmes | Estimular a
, memboria dos Recursos Materiais 0€ e A definir
ou documentarios ) , .
clientes através da Material
visualizacao de Audiovisual (TV, 85% da taxa de
filmes e/ou Projetor de eficacia de
documentarios imagem, Dvd’s, atividades
antigos ou da pen, etc)
atualidade.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTtos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Proporcionar momentos
de lazer em saidas ao R
exterior (Comunidade Hecursos
local e/ou outras); A l.Jma(;\os
- Promover o convivio s n.|ma| oral 90% de Taxa de
entre clientes (outras Colagcu t;ra ’ execucdo das
o e olaboradora; . ~
Atividades em instituicdes). Clientes: ’ atividades/Acdes
Parceria com as IPSS | - Promover a realizacdo de D.len €s;
do intercambios com outras Tl,ret.ora Variavel e A definir
T RS écnica.
Concelho/Interinstituci | Instituicoes;
onal - Participagdo em 85% da taxa de
. Recursos .
atividades de outras L eficacia de
, Materiais .
IPSS's. . atividades
Carrinha;
Animagao Mdquina
Desenvolvimento fotografica.
Pessoal e Social
- Proporcionar trocas de
oA A s Recursos
vivéncias e experiéncias; Humanos
-Proporcionar troca de . 90% de Taxa de
. . o Animadora .
ideias, opinides, sugestdes . execucdo das
o Sociocultural; . o
e transmissdes de Clientes atividades/Ac¢Ges
Leitura / Discussdo | sentimentos e emocgdes; '
do Jornal da Bairrada e |- Facilitar a expressdo e a e Semanal
. Recursos
outros comunicacao; . .
. ~ Materiais 0
- Promover a interacao 85% da taxa de
Jornal da .
grupal; . eficacia de
. Bairrada; .
- Prevenir o . atividades
. . Outras revistas
envelhecimento cognitivo . .
. e jornais.
e intelectual.
17

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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M.033 v2
3USTO:!
p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Alargar os Recursos Humanos 90% de Taxa de
horizontes da Animadora execucao das
imaginacdo dos Sociocultural; atividades/Agoes
. clientes; Clientes;
Visitas a .
- - Permitir Colaboradora; e
Exposigdes/Monumentos . .
Novas descobertas; Diretora Técnica. . _
e outras Variavel 0 A definir
C . - Favorecer o 85% da taxa de
- Realizagao de visitas . -
) . convivio e a troca Recursos eficicia de
culturais e passeios. A . . ..
de experiéncias e Materiais atividades
vivéncias. Carrinha;
Maquina
fotografica.
Recursos Humanos
Animacao - Promocgao Técnica
Desenvolvimento sociocultural dos Responsavel pelo
Pessoal e Social Projeto “Combustdées | idosos residentes Polo de leitura de
Culturais” na instituicao; Bustos;
Parceria com o Polo de | - Potenciaro Animadora
Leitura de Bustos e a didlogo; Sociocultural;
Camara Municipal de Estimular a Clientes.
Oliveira do Bairro memboria, atencdo e 0€ Semanal
Temadticas a abordar concentragao do Recurso Materiais
variadas, privilegiando, | publico a que se Material
contudo, a cultura e os | destina; necessario para a
seus multiplos - Valorizar realizagao da
cambiantes. conhecimentos, atividade,
membdrias e facultado pela
vivéncias culturais e | Técnica do Polo de
historicas. Leitura.
18

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTtos
INDICADORES PERIODICIDADE
Recursos Humanos
Animadora
Praticas Religiosas Sociocultural;
. Semanal
Clientes. 0€
- Leitura do
Terco Recursos Materiais
- Livro de Oracoes e
- Dar continuidade a ¢
Tergo
usos e costumes que R H
) ecursos Humanos
tinham no passado; .. 90% de Taxa de
Ly \ Ministro da ~
- Possibilitar o acesso a R execucdo das
- . Comunhado; . o
. . pratica religiosa; . atividades/Ac¢des
Animacao s Clientes.
. - Permitir um momento .
Desenvolvimento N - N 0€ A Definir
. - Comunhao de oracdo e reflexao e
Pessoal e Social .. Recursos Humanos
espiritual em grupo; Material necessario
.. S i i
- Permitir a assisténcia o 85% da taxa de
. para a realizagdo da . .
religiosa, sempre que o . eficacia de atividades
. .. atividade
idoso a solicite.
Recursos Humanos
Padre e/ou Diadcono.
. Recurso Materiais _
- Missa 0€ A Definir

Material necessario
para a realizacdo da
atividade

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTO:
p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
Atelier de 90% de Taxa de
Beleza (Manicure) RECUFSPS pumanos execugdo das
. - Promqver a An.lmadora atividades/Acdes
Este Atelier autoestima e Sociocultural;
destina-se ao i . i -
: . autoconﬂangzil, . Clientes. e A Definir
cuidado visual do | - promover habitos de 30€
cliente através de i . iai
intura de mios ¢ cuidados; Recut.'sos Matetjlals 85% da taxa de
! - Promover momentos Materllal de manicure eficicia de atividades
pes. de bem-estar. (vernizes, acetona,
Atividades da algodao, creme das
vida diaria maos)
. Recursos Humanos
Barbeiro ) 0€ 90% de Taxa de
; Barbeiro; N .
(voluntarlado) . execucao das Bimensal
- Promover o bem- Cabelereira; . N
. atividades/Agoes
estar e o aumento da Clientes.
alutoest!ma do cliente; . " N o Sempre que as
Cabeleireira/Saldo | ncentlv.ar a Mecurs_;o|s ater!a.ls Variavel clientes solicitem
de cabeleireira autonomia. ateria ngces~sar|o 85% da taxa de
para a realizagdo da L .
. eficacia de atividades
atividade.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Potenciar as
capacidades e
minimizar ou
compensar défices
cognitivos; 90% de Taxa de
. , Recursos Humanos o
- Estimular a ) execucao das
o Animadora . o
participacdo nas . atividades/Ac¢des
. Sociocultural;
.. Jogos de atividades; .
Atividades . . Clientes.
.. Perguntas e - Estimular e potenciar 0€ e Mensal
Cognitivas (.
Respostas as varias areas do

funcionamento
cognitivo;

- Promover o convivio e
o entretenimento;

- Promover a ocupagao
do tempo livre.

Recursos Materiais
Jogo “Quem sabe,
sabe!”

85% da taxa de
eficacia de
atividades

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTO!
p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTtos
INDICADORES PERIODICIDADE
-Estimular e potenciar
as varias areas do
funcionamento
cognitivo; 90% de Taxa de
Recursos Humanos ~
-Promover a ) execucao das
. ~ . Animadora . o
interagao, alegria e . atividades/Agbes
. . Sociocultural;
.. Jogos de dinamismo entre os .
Atividades L . Clientes.
o Provérbios e clientes; -Promover a 0€ e Mensal
Cognitivas . .
Adivinhas autonomia e . .
- Recursos Materiais 0
valorizacdo pessoal; , . . 85% da taxa de
Vdrios Provérbios e .
-Aumentar a Adivinhas eficicia de
atividade cerebral; atividades
-Reduzir perdas de
memboria e

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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BUSTO!
p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Estimular e potenciar as
varias areas do
funcionamento
cognitivo;
- Promover a interagao,
alegria e dinamismo
entre os clientes; Recursos Humanos
' . Animadora 90% de Taxa de
- Promover a autonomia ) N
o Sociocultural execucao das
e valorizagdo pessoal; . .
. atividades/Agoes
-Aumentar a atividade . .
. . L Recursos Materiais
Atividades Jogos de Memdria | cerebral; L
. . . Jogo da memobdria 60€ e
Cognitivas Visual -Reduzir perdas de

com imagens;

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.

memoria e velocidade L A Definir
. Outros materiais 85% da taxa de
percetiva. R ..
de suporte as eficicia de
atividades a atividades
adquirir.
23
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SOBUSTOS
p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
Treino da
capacidade de Recursos Humanos 90% de Taxa de
leitura e escrita, Animadora execugao das
retardando a sua Sociocultural; atividades/Ac¢des
perda; Clientes.
Leitura e escrita | Treino da destreza 0€ e A Definir
manual (através da Recursos Materiais
escrita). Material de suporte as 85% da taxa de
atividades (canetas, eficacia de
cadernos, cartolinas, atividades
Atividades fotocdpias, lapis).
Cognitivas - Proporcionar
& P Recursos Humanos
momentos de .
realizacio pessoal: Professor de Musica;
Aulas de Musica ¢ ,p. ’ Animadora
-Cantar musicas e .
- Tocar . Sociocultural;
. tocar instrumentos; .
instrumentos Clientes.
.. - Desenvolver o € Semanal
musicais; . .
sentido ritmico; . .
- Cantar; - Recursos Materiais
R - Relembrar Cancgdes o
- Ouvir musica. . Instrumentos musicais;
Tradicionais; ..
. Outros materiais de
- Estimular a . .
L. suporte as atividades.
memoria.

24

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
Recursos
-Desenvolvimento da Humanos
psicomotricidade; Animadora
- Desenvolver a Sociocultural; 90% de Taxa de
capacidade fisica e Clientes. execucdo das
cognitiva através de atividades/Agoes
Jogos tarefas simples de Recursos
Tradicionais/Mobilidade | movimentacao; Materiais 0€ e Mensal
- Combater o Bolas, Cordas,
sedentarismo; Jogo do Bowling, 85% da taxa de
- Melhorar o equilibrio e cadeiras, eficicia de
a coordenacdo motora; elasticos, Latas, atividades
.. - Aumentar o auto - vasos de flores de
Atividades de . . .
) . dominio e a autoestima. plastico, entre
Animacgao Fisica
outros.
- Promover o contacto Recursos
com o exterior Humanos
. 90% de Taxa de
envolvente; Animadora N
. . execugdo das
-Promover o exercicio Sociocultural; .. N
. . atividades/Agoes
fisico; Clientes.
] - Combater o -
Caminhadas ) 0€ e A Definir
sedentarismo; Recurso
-Promover o convivio. Materiais
. 85% da taxa de
Material .
necessario para a eficacia de
P atividades

realizagao da
atividade.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Desenvolver o espirito Recursos 0
. . 90% de Taxa de
de interajuda; Humanos o
. ~ . execugdo das
- Estimulacao da Animadora .. ~
N . atividades/Agoes
concentragao; Sociocultural;
Jogo do Boccia -Fomentar o Clientes. ., -
g . Variavel e A Definir
relacionamento
interpessoal; Recursos
P ’ . 85% da taxa de
Desenvolver Materiais .
. . eficacia de
potencialidades Kit para o ..
. ) atividades
competitivas. Jogo do Boccia.
- Assegurar as condicoes
de bem-estar dos
.. clientes, promovendo a
Atividades de . P Recursos
. o e sua saude;
Animacgao Fisica Humanos
- Combater o
) Professor de
sedentarismo; ..
Ginastica;
- Desenvolver as .
. .. Animadora
capacidades fisicas e .
intelectuais através de Sociocultural;
Aulas de Ginastica . Clientes. 0€ Semanal
tarefas simples de
movimentacdo articular
Recursos
e muscular; . .
. . Materiais
- Possibilitar uma maior L
) . Materiais de
qualidade de vida; .
suporte as
- Aumentar o ..
.. atividades.
autodominio;
- Melhorar a ocupacao
dos tempos livres.
26

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTO

OVA FASE DA VIDA

p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTtos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Reabilitar ou manter Recursos Humanos
aptiddes fisicas, Fisioterapeuta
psicomotoras e
sensoriais, melhorando Recursos Materiais
a atividade funcional do Material
Atividades Fisioterapia dia-a-dia. esfﬁ);zllcrzszra € A Definir
Terapéuticas (pedaleiras, bicicleta
estatica, bolas,
elasticos, roldanas,
etc.);
Psicologia - Prevenir/tratar Recursos Humanos € A Definir

27

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
alteracdes Psicdloga;
comportamentais e Animadora
emocionais; Sociocultural;
- Promover o Clientes.

relacionamento
interpessoal, a
autoconsciéncia e a
autodeterminacao.

Recursos Materiais
Material
especifico e utilizado
pela Psicdloga.

p AVALIACAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos ¢
INDICADORES PERIODICIDADE
- Prestar Cuidados aos Recursos
clientes; Humanos
- Prevenir e tratar de Enfermeiras;
doengas como a promogao Clientes.
e recuperacdo da saude; .
Enfermagem peragao da ' € A Definir
.. - Respeitar a dignidade de Recursos
Atividades . . .

cada cliente. Materiais

Terapéuticas . -
P Material especifico

e utilizado pelas
Enfermeiras.

- Planificar ementas Recursos
Nutricionista | adequadas do ponto de Humanos € A Definir
vista nutricional e Nutricionista;
28

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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UMA NOVA FASE DA VIDA

M.033 v2

energético, de forma a
satisfazer as necessidades
dos clientes;

- Adequar os planos de
dietas aos diferentes
estados de saude;

- Fomentar as boas
praticas de fabrico e de
higiene dos
colaboradores, instalagdes,
equipamentos e utensilios
das areas alimentares.

Clientes.

Recursos
Materiais
Material especifico
e utilizado pela
Nutricionista.

. AVALIAGAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTtos
INDICADORES PERIODICIDADE
Consiste na - Estimular fisicamente e | Recursos Humanos
modelagem de psiquicamente os Animadora
materiais como | clientes; Sociocultural; 90% de Taxa de
plasticina, massa | - Proporcionar clientes. execucao das
Atividades de de modelar e de | momentos de execuc¢ao atividades/Agoes
Animacgdo através | farinha, pintura | de tarefas; Recursos Materiais .
o - L. . N N Variavel Mensal
da Expressao utilizando técnicas | - Combater o sentimento L3, Algodao, e

Plastica

e materiais como
esponja, pincel,
maos/dedos,
recortes e
colagens e, ainda,

de inutilidade;

- Colocar em pratica
conhecimentos dos
clientes nesta area;

- Fomentar a capacidade

tecido, Agulha,
Papel, Canetas,
[apis, pincéis, tela,
tintas, pasta de
modelar,

85% da taxa de
eficacia de atividades

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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exposi¢ao dos criativa dos clientes; missangas, objetos
trabalhos - Reciclar materiais de em madeira,
realizados. desperdicio. cartolinas, foami,
pistola de cola
quente, materiais
reciclaveis,
computador, entre
outros.
5.1 Outras Atividades
RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZACAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS e
HuMANOS MATERIAIS
Eucaristia de Reis (Atividade Interinstitucional). ) i
. - . Animadora; Carrinha;
Janeiro Instituicado Responsavel: Sta. Casa de L
. S . . - o ) Colaboradora; Maquina
(Data prevista |Misericordia de Oliveira do Bairro; A definir pela Instituicdo organizadora. Clientes fotoarafica
06/01/2016) |Local: Capela Vila Verde. ' grafica.
Atividade Interinstitucional a definir Animadora; Carrinha;
Fevereiro Instituicdo Responsavel: CSPSPNariz; - N . Colaboradora; Maquina
. . . A definir pela Instituicdo organizadora. ) .
(Data a Definir) |Local: a definir. Clientes. fotografica.
30

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
Carnaval - Estimular e apelar a imaginagao e Serpentinas;
Realizagao de decoragdes de Carnaval; criatividade de cada cliente; Material
. Decoragdo dos espagos alusivo ao tema. - Proporcionar momentos de diversao; Animadora; para
Fevereiro e . s . .
Local: Instituicdo. - Partilhar ideias entre os clientes. Clientes. trabalhos
Custos: Varidvel. manuais.
Dia da Amizade/dos Namorados - Proporcionar momentos de lazer; Materiais | A atividade
- Elaboracdo de trabalhos alusivos ao tema - Promover o convivio e a expressao necessarios | podera ser
para posterior decoracao dos espacos segundo | emocional; arealizacdo | integrada por
0 mesmo; - Partilhar sentimentos e emocoes Animadora; desta todos os
Fevereiro - Confecdo de bolachas de chocolate em forma | positivas entre clientes; Clientes; atividade — | clientes
de coracdo pelos clientes; - Reviver a época e as tradicGes; Cozinheira; a designar. | institucionaliza
- Visitar outros clientes de outras institui¢coes - Fomentar as relagdes entre os clientes; Colaboradoras. dos.
(por exemplo: ABC de Bustos). - Contribuir para a aproximacdo entre os
Local: Instituicao. clientes de diferentes instituicoes.
Custos: Variavel.
. RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS
HUMANOS MATERIAIS
Atividade Interinstitucional a definir Animadora; Carrinha;
Margo Instituicdo Responsavel: AMPER; A definir pela Instituicao Colaboradora; Maquina
(Data a Definir) |Local: a definir. organizadora. Clientes. fotografica.
Comemoracgao do dia Internacional da - Valorizar o papel da mulher Animadora; Maquina
Mulher na sociedade; Colaboradora; | fotografica;
Realizacdo de trabalhos praticos/lembranca | - Reforcar a igualdade de Clientes. Papel de A atividade devera ser
Margo para oferecer a todas as mulheres da género; fotografia; integrada pelas clientes da
instituicao; - Promover a autoestima das Outros instituicao.
Realizacdo de uma mini sessdo fotografica e | clientes da instituicdo; Materiais
posteriormente serao expostas as - Homenagear todas as necessarios a
31
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SOBUSTOS
fotografias e as clientes e familiares clientes da instituicao; realizacdo
poderdo adquirir as fotografias como - Partilhar experiéncias entre desta
recordacao. clientes. atividade - a
Local: Instituicdo. designar.
Custos: variavel.
Comemoragao do Dia do Pai - Homenagear todos os Animadora; Maquina A atividade devera ser
- Realizacdo de atividades de animacgao Cliente/pais Clientes. fotografica; integrada por qualquer
alusivas ao dia/tema; institucionalizados; tipo de cliente, embora
Margo -Realizacdo de trabalhos - Relembrar o valor do pai sem possibilidade de
praticos/lembrancas numa familia; participacdo ativa por
Local: Instituicdo. - Valorizar e aumentar a parte dos dependentes.
Custos: Variavel. autoestima dos pais/clientes
da instituicao.
. RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS
HUMANOS MATERIAIS
Comemorar a Pascoa A atividade
- Realizacdo de decoracdes alusivas a Material poderd ser
pascoa, durante o més; L. integrada por
- Desenvolvimento de um dialogo sobre o - Refletir sobre o significado da pascoa; Animadora; necessario qualquer tipo
sentido da pdscoa; - Reviver tradicGes locais; Colaboradora; para_u as de cliente,
Margo y " R ) N , manualidades;
- Oferenda de um “saquinho” de améndoas | - Reforgar o sentimento de valorizacdo dos Clientes. Pacotes de embora com
a cada cliente. clientes. N participagdo
Local: Sébustos améndoas. mais limitada
Custo aproximado: 50€ por parte dos
dependentes.
Abril Concurso de Arvores e Convivio A definir pela Instituicio organizadora Animadora; Carrinha;
(Data prevista |Instituicdo Responsavel: CSPSPPalhaca; ' Colaboradora Maquina
32
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SOBUSTOS
20/04/2016) |Local: nainstituicdo organizadora. fotografica.
Visita a Feira de Marg¢o -Proporcionar diversdo e Convivio. Animadora; Carrinha;
Visita a feira e lanchar as tradicionais Colaboradora; Maquina
farturas. Clientes. fotografica.
Local: no Parque de Feiras e ExposicGes de
Aveiro
Custo aproximado: 50€
Abril
33

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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1€ T
_ RECURSOS OBSERVAGOES
CALENDARIZAGCAO ATIVIDADE/LOCAL OBJETIVOS E
HuMANOS MATERIAIS
Desfile de Primavera/Verdao Sénior - Valorizar a velhice e promover
Desfile com fatos construidos a partir de | um envelhecimento saudavel e
materiais de desperdicio. fomentar mais e melhor
Instituicdo Responsavel: ABC de Bustos; qualidade de vida aos mais
Data limite de confirmagdo: 17/04/2016 idosos;
Local: Centro Paroquial de Bustos. -Proporcionar momentos de
. Custos: aproximadamente 30€. diversao e alegria; Animadora; Carrinha;
Maio -
. Dar a conhecer os trabalhos Colaboradora; Maquina
(Data prevista : . . e
realizados pelos clientes das Clientes. fotografica.
16/05/2016) ,
IPSS’S;
- Desmistificar o preconceito de
algumas incapacidades ganhas,
inerentes a sua idade para
aumentar a sua autoestima e a
sua autoconfianga;
- Promover o bem-estar.
Comemoracao do dia da Mae
o ) Massa de
-Realizagao de trabalhos - Homenagear todas as clientes/ modelar
praticos/lembranca (um cracha). maes, da instituicdo; . . ’
o .. Animadora; tintas e
. Local: Instituigdo. - Fomentar o convivio e a . .
Maio X ) o Clientes. alfinetes;
Custos: aproximadamente entre 20 a 30€ partilha de experiéncias; Maauina
- Relembrar e reforcar o valor e ; (e
. N o fotografica.
importancia da familia.
Dia Mundial da Familia - Reconhecer a familia como Animadora; Camara A atividade poderd
- Recolha e leitura de mensagens dos essencial a vida humana; Colaboradoras; | fotografica. |ser integrada por
clientes, alusivas ao dia da familia; - Fomentar o convivio; Clientes. Lanche: qualquer tipo de
Maio - Elaboragdo de um cartaz decorativo; -Contribuir para a aproximagao Bolos, cliente, embora com
- Lanche-convivio. entre clientes e familias; sandes, participacdo mais
Local: Na instituic3o. -Proporcionar momentos de Sumos, limitada por parte
Custos: Variavel. aguas, etc.

descontracao.

dos dependentes.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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~ RECURSOS OBSERVAGOES
CALENDARIZAGCAO ATIVIDADE/LOCAL OBJETIVOS
HUMANOS MATERIAIS
Comemoracao do dia Internacional dos - Visitar um museu;
Museus -Conhecer a exposi¢ao patente
- Visita ao Museu Maritimo de ilhavo, os | no museu;
clientes poderdao contemplar a exposicdo | -Reconhecer a importancia Animadora; Carrinha:
.| que se encontrar patente no museu e desta | destes espacos como forma de Colaboradora; .
18 de Maio . . Maquina
forma reconhecer os museus como uma via | cultura. Clientes. e
(o fotografica.
para a pratica da cultura.
Local: Museu Maritimo de ilhavo, em ilhavo
ou da Santa Joana, em Aveiro.
Custos: Variavel.
Torneio de Boccia - Favorecer as relagdes entre os
- Técnicas de jogo; clientes e as diversas )
. e Animadora;
- Jogo do Boccia. instituicoes; Colaboradora:
Maio Instituicdo Responsavel: Sébustos — com - Estimular a motricidade fina; . ’ Carrinha;
. R . . . Diretora , .
(Data a parceria da Camara Municipal de Oliveira do | - Desenvolvimento da . Maquina
. . . . . Técnica; i
definir) Bairro e da ACIB; psicomotricidade; ) fotografica.
. . . Clientes.
Local: Oliveira do Bairro. - Desenvolver o espirito de
Custos: 75€ interajuda e de competicao;
- Estimular a concentracao.
35

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
5 RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZACAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBIETIVOS
HuMANOS MATERIAIS
Pic-nic de Verao . .
N , , Animadora; Carrinha;
Instituicdo Responsavel: Sébustos e - N .
Junho A definir pela Instituicdo Colaboradora; Maquina
. . Recanto da Natureza; . . (e
(Data a definir) organizadora. Clientes fotografica.
Local: no parque de lazer do Recanto da
Natureza, na Tojeira-Palhaga.
Santos Populares - Reviver as tradigdes; Cartolinas,
- Proporcionar momentos de tesoura, cola,
- Realizacdo de decoracdes alusivas aos alegria e sociabilidade; material
Santos Populares, durante o més; - Proporcionar momentos de reciclavel,
- Realizacdo de uma Sardinhada. convivio com e entre os clientes. Animadora: fitas, diversos
Local: Instituicao ou num parque de lazer. ’ tipos de papel,
g Colaboradoras; .
Junho Custos: Varidvel. \ cordas, fios,
Clientes.
massa de
modelar,
marcadores,
tintas, lapis,
etc.
Passeio a Mira e Visita ao Museu Maritimo Animadora; Carrinha;
Julho Instituicdo Responsavel: CAPT; A definir pela Instituicdo Colaboradora; Maquina
(Data a definir) |Local: Mira. organizadora. Clientes fotografica.
Dia Internacional dos Avds - Proporcionar momentos de A atividade podera
- Elaboracdo de uma lembrancga para todos | convivio e de lazer; Animadora: ser integrada por
0s avos. - Valorizacdo e reconhecimento ’ Material para | qualquer tipo de
o a e “ . .. Colaboradora; . .
Julho Local: Instituicdo Sobustos. da “sabedoria adquirida com a Clientes manualidades. | cliente, embora com
Custos: Varidvel. vida”; ' participacdao mais
- Reforgar a ligacdo entre avos e limitada por parte
netos. dos dependentes.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
5 RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZACAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBIETIVOS
HumMANOS MATERIAIS
Epoca Balnear - Fomentar o convivio;
- Ida a praia; - Proporcionar momentos de Carrinha;
- Realizar exercicios fisicos no Jardim lazer e experiéncias Unicas; Animadora; Lanche;
Julho/ Agosto | Oudinot. - Aproximar os idosos; Colaboradora; Medicamentos;
(datas a definir) | Local: Diversos. - Proporcionar momentos de Clientes Maquina
Custos: aproximadamente 20€. descontracao; fotografica.
- Promover o contacto com a
natureza.
Visita ao Santuario de Fatima . Carrinha;
- Proporcionar momentos de
~ ~ . Almoco;
. - .. - oracdo e reflexdo; Animadora;
- Passeio e visita ao Santuario de Fatima; . . Lanche;
. - Enriquecer as relagdes de Colaboradora; )
Agosto - Almocgo convivio; . . . Medicamentos;
. ) companheirismo e amizade; Clientes .
- Lanche convivio em local a designar. s . Maquina
L. o - Permitir o conhecimento de .
Local: Santuario de Fatima. . fotografica.
L locais novos.
Custos: Varidvel.
Jogo do Labirinto e Lanche
10h30 - Encontro do grupo no Parque da
Mealhada;
11h —inicio do Jogo do Labirinto;
13h — Almoco no Parque da Curia; . Carrinha;
- Promover o Convivio
15h — Jogos de mesa; L ) Almoco;
Interinstitui¢des; Animadora;
16h — Lanche . Lanche;
Setembro . . N R Desenvolver um envelhecimento Colaboradora; )
. .. |A Atividade tera orientacdo da prof. Inés. O .. . ) Medicamentos;
(Data a definir) |. ) . mais ativo e com qualidade; Clientes. .
jogo serd baseado numa caminhada no . Mdquina
. ] Animar para melhor envelhecer, (e
complexo em que cada idoso tera que . ~ fotografica.
. , . . com satisfagao.
descobrir a saida através das pistas que |Ihe
serdo dadas.
Instituicdo Responsavel: SOLSIL;
Local: Parque da Mealhada e Parque da
Curia.
37

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
5 RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZACAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBIETIVOS
HuMANOS MATERIAIS
Atividade a Definir Animadora; Carrinha;
Outubro Instituicdo Responsavel: CSQi3; A definir pela Instituicdo Colaboradora; Maquina
(Data a definir) |Local: a definir organizadora. Clientes. fotografica.
Comemoracao do Dia Internacional do - Comemorar este dia; A atividade poderd
Idoso - Homenagear todos os clientes ser integrada por
- Realizacdo de Jogos Tradicionais; institucionalizados; Bolas; qualquer tipo de
-Lanche convivio, se possivel, com | -Valorizar a auto estima dos Animadora; Jogo do cliente, embora com
Outubro familiares. idosos; Colaboradoras; Bowling; participagao mais
Local: Instituicao. - Proporcionar o convivio e o Clientes. Jogo das limitada por parte dos
Custos: Variavel. divertimento; latas; dependentes.
- Valorizar o papel dos idosos, Malhas.
enquanto agentes de sabedoria
e experiéncia.
Dia da Alimentagao - Promover habitos de Nutricionista; | Material A atividade podera
- Realizacdo de um lanche saudavel dentro | alimentacdo saudaveis; Animadora; audiovisual; | ser integrada por
de uma ementa saudavel; - Reconhecer os maleficios de Colaboradoras; | Ingredientes | qualquer tipo de
Outubro |~ Realizacdo de uma acdo de sensibilizacdo | uma alimentacdo incorreta. Clientes; para a cliente, embora com
sobre a alimentacdo adequada, por parte da Diretora preparacao participacao mais
nutricionista da instituicdo. Técnica. do lanche. limitada por parte dos
Local: Instituicdo. dependentes.
Custos: Varidvel.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
. RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZACAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBIETIVOS
HumANOS MATERIAIS
Dia de Halloween - Reforcgar a autonomia dos Material
- Decoracgdo dos espagos com material clientes; necessario
alusivo a tematica; - Envolver os clientes na paraa
- Realiza¢do de jogos/brincadeiras. decoracdo dos espacos; Animadora; execucdo da
Outubro |Local: Instituicao. - Elaborar e decorar uma abébora | Colaboradora; atividade;
Custos: Varidvel. alusiva ao Dia das Bruxas; Clientes Carrinha;
- Aproximar os clientes da Maquina
tradicdo de outros paises. fotografica.
XVI Concurso de Abdboras - Aproximar os utentes da Carrinha;
- Transformar uma abébora numa figura tradicdo de outros paises; Animadora; Maquina
alusiva com o tema do Halloween. -Proporcionar Animacgdo/Convivio | Colaboradora; fotografica;
Outubro . o . ,
Local: Centro Ambiente Para Todos - entre Instituicdes; Clientes. Abdbora
Troviscal. -Fomentar a participacao ativa “transformada”.
Custos: Variavel. dos clientes.
Concurso de Outono Animadora; Carrinha;
Novembro o . - o L
. Instituicao Responsavel: AFA; A definir pela Instituicdo Colaboradora; Maquina
(Data prevista Local: instituicdo da AFA organizadora Clientes fotografica
09/11/2016) ' ' ' '
S3do Martinho/Magusto - Conhecer a lenda e reviver Castanhas; A atividade
- Magusto na instituicao; tradicdes; Animadora; Papas de podera ser integrada
-Convivio entre clientes e - Favorecer as relagBes entre os Colaboradoras; abobora, por qualquer tipo de
Novembro colaboradores/familiares. clientes e Clientes; bilharacos; cliente, embora com
Local: Instituicdo. colaboradoras/familiares; Diretora sumos; participagdo mais
Custos: Variavel. - Proporcionar momentos Técnica. Bolos; limitada por parte
convivio e divertimento entre os Maquina dos dependentes.
intervenientes. fotografica.

39

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTO!
5 RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZACAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBIETIVOS
HumANOS MATERIAIS
Preparagdo para o Natal - Promover a criatividade;
- Inicio aos preparativos para a quadra - Estimular o trabalho em
Natalicia; equipa;
- Inicio aos ensaios para realizacdo de um | - Partilhar ideias e sugestdes;
convivio de Natal. - Promover o espirito natalicio; Material
- Preparacao da decoracdo alusiva a época | - Desenvolver as capacidades necessario
Natalicia. cognitivas e a motricidade fina Animadora; paraa
Novembro/ o . . ~
Local: Instituicao. dos clientes; Clientes; execucao da
Dezembro iy . .. ..
Custos: Variavel. - Proporcionar o espirito Colaboradoras. atividade;
natalicio; Maquina
- Possibilitar aos clientes a fotografica.
participarem na decoracdo da
instituicao;
- Ensaiar para um convivio de
Natal.
40

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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SOBUSTOS
. RECURSOS OBSERVACOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS
HumMANOS MATERIAIS
Visita a Funceramics e Realiza¢do de um
atelier Animadora; Carrinha;
Dezembro |Instituicdo Responsavel: CFCCosta do A definir pela Instituicdo Colaboradora; Maquina
(Data a definir) |Valado; organizadora. Clientes fotografica.
Local: Funceramics, em Aradas.
Custos: 1,50€ por cliente.
Convivio de Natal - Reafirmar o Natal como a festa Animadora; .
- .. " a Material de
- Audicdo de musicas de Natal; da familia por exceléncia; - Colaboradoras; com:
-Exibicdo atividades de Natal com os | Promover o espirito natalicio; Clientes; , ] .
) e e . - Maquina A atividade
clientes da instituigao; - Desenvolver lagos afetivos Familiares; e . .
o ) L fotografica; podera ser integrada
-Distribuicao de prendas; entre os clientes, colaboradoras e Diregao; ; .
, . . s " . Projetor de por qualquer tipo de
- Lanche convivio entre clientes e familiares. | familia; Diretora . .
Dezembro o - . imagens; cliente, embora com
Local: Instituicao - Sensibilizar para os valores Técnica; . .
. Prendas; participagao mais
humanos e familiares; ESDG; . -
L N Ingredientes | limitada por parte
- Promover o elo de ligagao entre Cozinheiras; .
" e necessarios dos dependentes.
a familia e a instituigao; Outros ara o lanche
- Partilhar a alegria do Natal. convidados. P '
Notas:

e O Plano de Atividades, apesar de ja definido poderd, ao longo do ano, sofrer algumas alteracdes de acordo com acontecimentos nao

programados com novas atividades, ou sempre que a responsavel pelas atividades dinamizadas e/ou equipa técnica, considere pertinentes.

e Todas estas atividades podem ou nado ser executadas dependendo das condi¢des atmosféricas e da predisposigao dos clientes.

e Todas as Atividades poderdo ter a presenca e colaboracdo da Diretora de Técnica, Encarregada dos Servicos Gerais e colaboradoras

sempre que seja necessario e nas quais se evidencie espirito de entreajuda.

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.
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6. Nota Conclusiva

O presente PADP tem como principais objetivos a planificacdo estratégica da
intervencdo a desenvolver durante o ano 2016, tendo em consideracao a avaliacdo dos
resultados obtidos e correspondentes ao ano transato, promovendo a qualidade de
vida aos Clientes residentes.

Contudo, iremos tentar promover a inovagdo e as novas descobertas.
Proporcionaremos uma vida mais harmoniosa, atrativa e dindmica, de forma a
valorizar as capacidades, saberes e cultura de cada cliente, aumentando assim a sua
autoestima e autoconfianca.

Ainda, enquanto rede social de apoio, a Estrutura Residencial reveste-se de
importancia crucial para os Clientes, também através da satisfacdo de servigos
permanentes e adequados a sua situacdo, a satisfacdo das suas necessidades, de
acompanhamento médico e de enfermagem, imperando uma atua¢do humanizada e
personalizada e que vd ao encontro do respeito e promocao dos direitos dos Idosos.

Entretanto, para averiguar o grau de concretizacdo do PADP e garantir o sucesso
inicialmente previsto, ao longo do ano civil devera ser feita uma avaliagdao continua e
sistematica:

- Mensalmente — devera ser elaborado a Planificacdo Mensal de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal — M.095v1 para o més seguinte, e ainda, realizar a avaliacdes
mensais do PADP no modelo M.093v3.

- Diariamente — a realizagdao das atividades devem ser registadas no modelo
M.039v2.

- Semanalmente — a planificacdo das atividades semanais devem ser registadas
no modelo M.034v2.

Em conclusao:

“A velhice ndo é a conclusdo necessdria da existéncia Humana, é uma fase da
existéncia diferente da Juventude e da maturidade, mas dotada de um Equilibrio
proprio e deixando aberto ao individuo uma Gama de possibilidades.”

Simone de Beauvoir
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7. Validac¢ao e Aprovacao

Data de elaboragao:

Data de validagao:

Data de Aprovacao:

Nota: A presente planificagéo poderd sofrer alteragées.

Ass.:

Ass.:

Ass.:

M.033 v2
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