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1. ENQUADRAMENTO DO PAO

No cumprimento do imperativo legal e estatutdrio, o Plano de Atividades e Orgamento (PAO) da\' Vv
Sébustos, IPSS tem como objetivo planificar em agBes os objetivos estratégicos definidos pela atual /
Direcdo, sendo alicercado nas necessidades dos clientes da resposta social Estrutura Residencial para
pessoa idosas, e da resposta de Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, do contexto econdmico,
sociocultural, politico-legal, tecnoldgico, assim como, da visdo dos colaboradores e respetivos corpos

sociais.

O Plano de Atividades e Orcamento reflete as maiores preocupagdes, quer ao nivel da melhoria
organizacional, comunicagdo interna e marketing externo, infraestruturas e equipamentos, quer dos
recursos humanos e diversidade dos servicos a prestar aos cliente e a comunidade, e sobretudo, de

sustentabilidade financeira.

A elaboraco deste PAO teve inicio numa avaliagdo organizacional externa, utilizando a andlise PEST,
bem como, uma avaliagdo das principais oportunidades e ameacas, pontos fortes e fracos (analise

swot).

Analise Swot

e Qualidade dos cuidados médicos ¢ Instabilidade dos recursos humanos;
prestados; e Falta de formacgdo/competéncias dos

e Dire¢do empenhada e dedicada; recursos humanos;

e Polivaléncia de alguns recursos e Dinamizacdo de novas atividades
humanos; socioculturais;

¢ Monitorizagao das atividades e Incapacidade de angariagdo de
desenvolvidas na Institui¢do; associados;

e Aposta nas tecnologias das energias e Frota automdvel envelhecida;
renovaveis; e Reduzida aposta no marketing da

e Boas relagbes com o0s parceiros fnstituicao;
Institucionais; * Reduzida divulgagdo das

e Utilizacdo de tecnologia/softwares atividades/a¢Bes desenvolvidas pela -
de ponta na realizagdo das fnstituicdo.

atividades/ a¢Oes diarias.
e Dedicacdo da equipa técnica da
Instituicdo;

PCANP R L

bertura da Estrutu

e Portugal 2020 e outros projetos e Concorréncia

(a ra
financiados; Residencial para Pessoas Idosas do

e Parceria com o Ministério da CAPT);
Solidariedade e Seguranga Social; e Politicas salarias /governamentais

que poderdo colocar em causa a
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Estabelecimento de novas parcerias
com entidades publicas e privadas;
Candidaturas para aumento de
acordos de cooperagdo e de
alargamento da capacidade da
resposta social;

Associada a CNIS;

Renovacdo da Certificacdo da
Qualidade;

sustentabilidade  financeira da
Instituicdo;

Exigéncias/ legislagdo em vigor cada
vez mais rigorosa e, por Vezes
desfasada da nossa realidade;

Baixos rendimentos dos clientes que
nio acompanham o aumento de
custo associado;

Falta de pessoas para trabalhar por
turnos/rotatividade, bem  como,
formacao especifica;

Dependéncia financeira do estado;

Andlise PEST

Enquadrada .no Ministério  da
Solidariedade Social e Seguranca
Social;

e Alteragdo da intervencdo/
acompanhamento da Seguranca
Social numa vis3o cooperativa;

e Necessidade de revisdo/alteragao da
legislagdo que enquadra a
intervencdo das IPSS;

e Legislagdo que ndo permite a
independéncia financeira das
instituicdes face ao estado;

e Mudancas significativas e constantes
por parte das entidades
governamentais que afetam de
forma muito significativa a existéncia
das IPSS;

e Reduzida articulacdo entre as

entidades que tutelam de forma

direta e indireta as IPSS

Taxa de natalidade reduzida;

e Taxa de envelhecimento alta;

e Taxa de analfabetismo no concelho
mediana;

e Predominancia de usos e costumes
rurais;

e Reduzido crescimento populacional.

Redugdo das prestagdes sociais;
Cortes orgamentais e apoios
reduzidos nos acordos de
cooperagao;

Beneficios fiscais as IPSS;

AlteracBes dos pregos dos recursos
mais utilizados (bens alimentares,
dgua, luz, gas, combustiveis);

Apoios financeiros comunitarios,
nacionais e locais;

Aumento da atividade empresarial;
Taxa de desemprego mais baixa;
Alterac3o de atribuicdo de subsidios
a nivel concelhio

Acessibilidades boas;
Aumento de utilizagdo de tecnologia
inovadoras

Meios informaticos e rede de
Internet boa, numa predominancia
do uso das redes sociais para
comunicacdo externa;

Concelho com servigos de acesso ao
bem-estar, salide e educagdo.
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2. CARACTERIZAGAO SUMARIA DA ENTIDADE

Missdo, Visdo, Valores e Politica da Qualidade

Missdo
Apoiar a2 Comunidade a servir aqueles que a procuram para desenvolver as suas

responsabilidades sociais.

Prestar um servigo de apoio social a Terceira Idade, que prima pela exceléncia na qualidade,
garantindo na prestacdo dos cuidados basicos, o respeito e a dignidade pelo idoso,
reconhecendo-lhe o direito a plena cidadania, a independéncia e privacidade,
proporcionando condicdes que potenciem a sua inclusdo social.

Visdo

A Sobustos pretende ser reconhecida a nivel regional como unidade de apoio a Terceira Idade
que se distingue pela elevada qualidade.

Valores

Dedica¢do — A Sébustos desenvolve a sua atividade numa dedicagdo profunda de todos os
seus colaboradores pela causa pela qual se norteia.

Probidade — A SAbustos compromete-se a desenvolver a sua atividade de forma integra,
honesta e honrada.

Solidariedade — A So6bustos como instituicdo de solidariedade social visa apoiar todos
aqueles que a procuram para desenvolver as suas responsabilidades sociais.

Equidade — A Sobustos visa a sua atuagdo na imparcialidade do trato face a singularidade da
pessoa.

Etica — A Sobustos e todos os que dela fazem parte atuam tendo em conta os valores éticos
subjacentes aos direitos do ser humano.

Respeito — A Sébustos desenvolve todas as suas atividades no total respeito pelos que dela

dependem.
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Politica da Qualidade

|
f

A Instituicdo compromete-se a: <,>\

a)

Cumprir requisitos legais aplicaveis, bem como, o estabelecido no referencial ISSO
9001:2015 e MAQ da Seguranca Social, outros que a organiza¢do subscreva aplicaveis
ao servico;

Definir o planeamento estratégico, as politicas e os planos necessdrios para o
cumprimento da missdo da Instituicdo garantindo a melhoria continua do seu
desempenho;

Estabelecer e fomentar relacGes de parceria com entidades publicas e privadas;
Definir, monitorizar, avaliar objetivos, estratégias, indicadores e metas de modo a
implementar melhorias no desempenho da organizagéo;

Promover a comunicacdo de forma a desenvolver uma cultura de melhoria continua de
acordo com os estabelecidos no Sistema de Gestéo

Garantir a satisfacdo dos clientes, através do cumprimento dos seus requisitos,
necessidades e expectativas;

Assegurar o desenvolvimento individual dos clientes;

Promover os melhores cuidados pessoais e de salide e proporcionar momentos de lazer;
Apostar na qualidade dos servicos prestados pelos colaboradores;

Promover formagao profissional aos colaboradores da instituicdo, de modo a permitir o

adequado desempenho da sua atividade profissional e valorizagdo pessoal;

Envolvimento e Participagdo:

a)

Identificar as necessidades, expectativas, e potenciais de todos os clientes de modo
participado e envolvendo todas as partes interessadas;

Garantir uma gestdo participada, no planeamento dos servicos, recolhendo informagdes
de todas as partes interessadas, clientes, familiares, colaboradores, voluntarios,
fornecedores, parceiros e outras partes interessadas.

Promover o envolvimento ativo do cliente, colaboradores, familias, voluntarios,
fornecedores, parceiros e restantes partes interessadas no planeamento,
implementagdo e avaliagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade garantindo a melhoria

continua dos servigos prestados.
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Etica e Confidencialidade:
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a) Assegurar o cumprimento dos valores éticos e de confidencialidade, por todas as partes
envolvidas no processo;
b) Garantir o respeito pela dignidade de todos os clientes, colaboradores e restantes partes

interessadas;
Recursos Humanos

e Assegurar o cumprimento das questdes relacionadas com HSST (Higiene, Saude e
Seguranga-no Trabalho);

e Formar os colaboradores na drea das relages interpessoais. Promover estratégias de
gestao de conflitos;

e Executar as técnicas de recrutamento e sele¢do dos colaboradores, tendo em conta o \
seu perfil;

e Aplicar o Manual de Acolhimento na integracdo das colaboradoras;

® Proporcionar a melhoria continua das condi¢des de trabaltho e de motivacdo aos seus
colaboradores;

e Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o colaborador;

e Sensibilizar para a participagcdo em atividades e eventos de cariz social organizados pela

Sdbustos.

Ambiente e Seguranga

e Cumprir com a legislagdo e regulamentagdo referente a seguranca e protecdo -
ambiental;

* Promover a seguranga de todos os colaboradores e clientes.

10
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Orgdos Sociais

Mesa de Assembleia Geral

Presidente: Dr. Milton Simdes Costa
12 Secretédrio: Maritza Ribeiro dos Santos

22 Secretario: Alvaro Ferreira da Cruz

Direcdo

Presidente: Aurea Martins Simdes
Vice-Presidente: Alvaro Miguel Ferreira Ferreira
Tesoureiro: Noé Vilér dos Santgs

Secretdrio: Susana Marisa Martins Nunes

Vogal: Sérgio Simdes Pato

Conselho Fiscal
Presidente: José Simd&es Freitas
12 Vogal: Alexandre Francisco Duarte

22 Vogal: Virgilio Ferreira

11
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Posicionamento e Eixos Estratégico

As contantes alteragdes das politicas econdmicas e socias do governo central, assim como, das
flutuagBes das diretrizes do governo local exigem as IPSS uma flexibilidade de gestdo e uma

capacidade de adequagdo as solicitagdes e possiveis obstaculos que véo surgindo.

Tendo em conta esta mutabilidade, e o conhecimento passado do funcionamento da Sébustos,
a atual direcdo referencia como pilar estratégico a Certificagcdo da Sébustos pelo referencial 1SO
9001: 2015 e as MAQ da Seguranga Social, pois acredita que o cumprimento dos requisitos
subjacentes a estes normativos garantem servigos de qualidade e uma gestdo mais rigorosa da
Instituicdo. ‘

A Certificagdao implica uma agdo concertada por parte de todos os que o integram, acarretando
um sentimento de compromisso, pertengca e motivacdo para que os propdsitos neles

estabelecidos sejam alcangados e superados.

Recursos Humanos

Devido aos desafios que as IPSS tém atravessado em termos gestdo de recursos humanos, isto
é, devido a dificuldade de fixagdo dos recursos, a dire¢do escolheu como pilar estratégico de
atuagdo para o ano de 2019 a Lideranca e gestdo de equipas. A lideranga é o processo de
influenciar e motivar comportamentos e as atitudes dos membros de uma organizacdo, para
dela desenvolverem esforgos requeridos para a definigdo e prossecugdo dos seus objetivos. O
processo de lideranga implica assim mdltiplas fungdes, desde o planeamento, informacdo,
controlo e avaliagdo, motivar, recuperar, entre outros.

A Diregdo da Sébustos juntamente com a equipa técnica encontra-se a realizar um estudo sobre
as principais lacunas na area dos recursos humanos, ndo descurando a gestdo financeira e a os
requisitos legais em vigor. A Avaliagdo de desempenho serd o préximo passo a ser

implementado em 2019.

12
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3, CARACTERIZACAO DAS AREAS DE INTERVENGAO ! /I

Area Sénior — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

E uma resposta social desenvolvida em alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou
permanente, para pessoas em situacao de soliddo, isolamento social ou de perda de autonomia. /

Tem capacidade para quarenta clientes.

Devido a auséncia de resposta a candidatura do PROCOOP para a Estrutura Residencia! para
Pessoas com Deficiéncia, e seguindo uma indicagdo da Seguranca Social, existe a possibilidade de
um projeto que permitira ampliar a capacidade da resposta de ERPI, assim como, promover uma

requalificagdo do edificado ja existente para a mesma.

Esta resposta funciona todos os dias, vinte e quatro horas por dia, prestando os seguintes servicos:

* Nutricdo e alimentagdo;

¢ Cuidados de higiene e conforto pessoal;
e Cuidados de imagem;

* Apoio nas Atividades de Vida Diaria;

* Lavagem e tratamento de roupa;

s Higienizacdo e conforto dos espacos;

e Apoio Clinico;

e Cuidados de enfermagem;

* Fisioterapia;

¢ Acompanhamento nos cuidados de salde;
e Apoio social;

e Atividades de animacdo e socializag8o;

® Aquisicdo de bens/ acompanhamento ao exterior

Quanto a caracterizagdo dos residentes da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, por sexo e
grupo etario, verifica-se que na maioria sdo mulheres (83%), e homens apenas (17%).

A média de idades dos clientes é de 87 anos. Com idade igual ou superior a 85 anos temos 21
clientes 53%), entre 75 e 84 anos temos 17 clientes (43%), restantes 4% de clientes com menos

de 75 anos.

13
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A nossa populagdo é o reflexo da sociedade mundial, isto &, existe um claro aumento da esperanca
média de vida, que ndo se traduz no entanto, num aumento de qualidade de vida das pessoas,
pelo contrério, existe um aumento das comorbilidades, tal como esta espelhado na Estratégia
nacional Para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025, o que exige um esforgo superior por
parte de quem cuida e de quem é cuidado.

Se ao fator idade associarmos os motivos que determinam o acolhimento institucional, destacam-

se os problemas de salde, e consequentemente, o das dependéncias.

Grau de Dependéncia

12
10 10 10
10 : ,
A
8
6 5
4 3
2 1 1
0
0
Mutheres Homens Multheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
Auténomos Parcialmente Utentes dependentes Grandes dependentes
dependentes
Perante os valores apresentados no gréfico anterior, observamos que praticamente todos os clientes
tém algum nivel de dependéncia, destacando-se o grupo dos dependentes e dos grandes dependentes
com um total 28.
~

Por tudo o que foi referido anteriormente, podemos concluir que os clientes necessitam cada vez mais
de cuidados diferenciados e especializados. Para que isto ocorra, é necessario aumentar o grau de
qualificagdo e de competéncias dos colaboradores.

Em simultdneo, é nosso objetivo continuara investir na melhoria da qualidade de vida dos clientes,
atraves da aquisicdo de mais equipamentos e ajudas técnicas, assim como, na humanizagdo de
espagos.

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

A A.A.A.Féuma resposta supervisionada pela Autraquia, funciona de Segunda-feira a Sexta-feira entre
as 08h eas 19h, dispondo dos seguintes servicos:

- Nutrigdo e alimentagdo adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade da crianga, sem prejuizo
de dietas especiais, em caso de prescrigdo médica.

- Atividades ludico-recreativas

14
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QUADRO DE ACAO,
OBJETIVOS
E METAS
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Plano de Atividades e Orgamento para 2019 ,_h ;
o /;
NOTA CONCLUSIVA !
O presente Plano de Atividades e Orgamento da Sdbustos para 2019 seguiu todos os tramites legais e
-~

estatutarios. Este documento foi elaborado com a participacio de toda a direcdo e equipa técnica, ¢
tendo sido enviado para a Técnica Oficial de Contas, Conselho Fiscal para andlise, e posterior

aprovagao.

A Diregdo da Sébustos tem plena consciéncia dos obstaculos e riscos que a Sobustos terd de ultrapassar
face a conjuntura nacional e a realidade local. Sdo multiplos os desafios, desafios de sustentabilidade
financeira, que é colocada muitas vezes em causa por fatores como o aumento do salario minimo e o
ndo acompanhamento das comparticipacdes da Seguranca Social, nem do aumento dos rendimentos
dos clientes, desafios impostos pela carga legal, desafios e obrigaces impostos pelas entidades de
tutela, desafios no recrutamento e qualificacdo dos recursos humanos, e desafios na prestacio de

servicos de qualidade face a uma popula¢do cada vez mais dependente.

No entanto, a Direcdo da Sdbustos ird encetar todos os esforcos em prol dos que a Si recorrem para

os auxiliar e aos que a Si recorrem para conseguirem o seu de subsisténcia.
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1. Nota Introdutdria '

“Minkas marcas de expressdo sio a minfa vida, e fico feliz de olfiar o passado e ver que vivi e me diverti,
Por que iria querer apaga-las?
Outro dia recebi findas rosas que deixei na minfia mesa. Uma semana depois, elas jé ndo estavam mais tdo findas, tinkam
manchas e estavam caidas.
Fiquei olhando para elas um tempo e cheguei A conclusdo que, mesmo assim, ainda eram lindas rosas!
E € isso... prefiro ser uma rosa velhia que uma rosa de plistico”.

Diane Von Furstenhiery

A sociedade atual tem sofrido diversas mudancas que tém vindo a provocar défices
socioculturais. Mudéngas essas que fazem com que as familias n&o tenham disponibilidade para
cuidar dos seus seniores, surgindo, assim, uma quantidade de IPSS'S como resposta a estes
fendmenos sociais.

Efetivamente, uma das solugdes é recorrer a institucionalizagéo, quebrando, de alguma
forma, as relacbes com as geragdes mais novas. Os seniores s&o acolhidos em Estruturas
Residenciais para Idosos por diferentes razées, como por exemplo: o0 seu conjugue faleceu, os
filhos trabalham e os netos estudam fora.

Os seniores ao serem afastados do seu meio familiar, os lagos de amizade e de convivéncia
com os familiares e amigos vao-se fragilizando até que se tornam escassos.

Atualmente a sociedade e o meio social no gqual nos inserimos apresenta uma auséncia de
praticas intergeracionais.

Pretende-se com este Plano de Ac¢&o refletir sobre esta problematica, desafiando as
comunidades envolventes para um futuro mais animador onde as gera¢des convivam umas com
as outras.

Assim sendo, um dos nossos diversos objetivos € aplicar praticas de animagée sociocultural
desenvolvidas com seniores integrando atividades Intergeracionais com as Criangas que se
encontram integradas nas Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (A.AAF), do Centro
Escolar de Bustos, pois entendemos que se retinem condiges para se desenvolverem este
genero de atividades.

E necessario, a nosso entender, criar espacos e atividades onde se reforcem ou criem os
lagos perdidos entre as geragdes.

A Sobustos, enguanto Instituicdo de Solidariedade Social, destinada ao acolhimento de
pessoas seniores, tem como objetivo, a prestagio de servigos adequados as necessidades de
cada cliente, para que assim, a sua qualidade de vida seja mais harmoniosa.

E muito importante a ocupacao/lazer desta populacdo com atividades de cariz ludico,
recreativo, de interacdo pessoal e social, tendo como objetivo principal que o seu processo de
envelhecimento seja o melhor pbssivel.

Nesse sentido, o plano de acéo para este ano fard com que o sénior, acima de tudo, se sinta
util, motivado para viver. Este documento de planeamento define os objetivos, as formas

T
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de organizac&o e de programagao das atividades de animacéo, bem como a identificacéo
dos recursos necessarios a sua execucao.

Nesta logica, apresentamos de seguida a planificagéo das atividades de animagao socio
culturais que a Sobustos se propde a desenvolver para 0 ano de 2049.

2. Objetivos Gerais

O Plano de Atividades visa proporcionar uma vida mais ativa e mais criativa, assim como a
melhoria das relagées e da comunicag&o com os outros, para uma melhor participacdo na vida
da comunidade, desenvolvendo a autonomia pessoal. Como defende Constangca Paul a
realizag&o de atividades é “vital na estimulag&o dos mais velhos para o uso das capacidades e
competéncias cognitivas no caminho da autonomia e da velhice com sucesso”.

Tendo em conta os seguintes objetivos gerais:

- Proporcionar uma vida harmoniosa e dindmica com a participacéo e envolvimento do
idoso;
- Desenvolver as relagbes intra e interinstitucionais:
- Promover a inovagéo, criatividade e as novas descobertas;
- Promover a autonomia do idoso;
- Proporcionar um envelhecimento ativo, saudavel e integrado;
- Valorizar as capacidades, competéncias, saberes e cultura de cada idoso, aumentando
a sua autoestima e autoconfianca;
- Transmitir ao idoso um ambiente de seguranca.

E tendo como beneficios:

> Beneficios de saude: um idoso ativo sera necessariamente mais saudavel. Sejam elas
atividades fisicas ou cognitivas, o idoso encontrara, sempre, uma forma de se exercitar,
combatendo muitas das doengas tipicas do envelhecimento, atuando ndo sé como
agente de preveng&o, mas também terapéutico para eventuais problemas & sentidos.
Uma vida mais ativa, sobretudo nesta idade, levara a um aumento do bem-estar e da
qualidade de vida.

> Beneficios sociais: O envolvimento em uma ou vérias atividades, promove o convivio

com diferentes pessoas, a partilha de experiéncias e vivéncias comuns e, sobretudo, o
experimentar de algo novo.

> Beneficios psicolégicos: O aumento do bem-estar fisico e social levara a gue o idoso

se sinta bem consigo préprio e com a vida, descobrindo (ou nalguns casos,
redescobrindo) o prazer de viver, nesta nova fase da vida.

3. Populagado Alvo

O Lar Residencial Sébustos visa a melhoria do bem-estar da populagéo, com prioridade para
as pessoas que se encontrem em dificuldade econdémica e social ou as que, pelas suas
caracteristicas fisicas ou situagéo social, sejam especialmente vulneraveis.

O envelhecimento da populacéo & um dos maiores éxitos da humanidade, porém é também

um dos seus maiores desafios, devido as suas consequéncias sociais, econémicas e politicas.
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Assim sendo, o aumento da Esperanga de Vida é uma realidade que devera ser | X -/
5/

acompanhada com qualidade de vida.

Neste sentido o Lar proporciona a cada ldoso, uma vida equilibrada e promove a autonomia,
retardando sempre que possivel a perda das faculdades fisicas e psiquicas.

A resposta social Lar Residencial destina-se a prestar apoio, ou seja, acother pessoas com
65 anos ou mais e cuja situacdo social e/ou de saude ndo lhe permita permanecer no seu meio
habitual de vida.

Contudo também poderéo ser acolhidos/internados pessoas com idade inferior a 65 anos
cujas condi¢cdes ou situacdo se apresentem como excecional ou de altc risco social, e com

necessidade de uma analise mais objetiva proporcionando assim uma resposta imediata.
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M.033 v2
. AVALIAGAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSO0S CusTos
INDICADORES PERIODICIDADE
Recursos Humanos
ASCL;
Praticas Religiosas Clientes ERPI. 0€ Semanal
- Leitura do Tergo
Recursos Materiais
Livro de Oragdes e Terco
- Dar continuidade a usos e costumes que 90% de Taxa de
tinham no passado; Recursos Humanos 5
. N g lisiosa: execucgdo das
itar o acesso a pratica religiosa; Ministro da Comunhdo;
- Permitir um momento de ora¢do e atividades/A¢Ges
Animacio reflexdo espiritual em grupo; Clientes ERP!I.
m - Permitir a assisténcia religiosa, sempre .
Desenvolvimento . . . 0€ A definir
Pessoal e Social - Comunhdo que o cliente a solicite; e
- Promover momentos de oracdo; Recursos Humanos
- Valorizar hdbitos e costumes dos | aterial necessario para a
clientes; 85% da taxa de
- Respeitar as crengas, identidade e realizagdio da atividade L .
L . eficacia de atividades
individualidade. -
Recursos Humanos
Padre e/ou Diacono;
Clientes ERP;
- Missa Grupo de Jovens. 0€ A definir
Recurso Materiais Material
necessario para a realizagdo
da atividade
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w ‘ M.033 v2
AVALIAGAO
ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CuUsTOS
INDICADORES PERIODICIDADE
-Estimular e potenciar as varias areas do 90% de Taxa de
. e Recursos Humanos N
funcionamento cognitivo; ASCL: execucdo das
-Promover a interagdo, alegria e Clientes mxv_ atividades/Ac¢des
.. .. L o dinamismo entre os clientes; -Promover :
Atividades Cognitivas Jogos de Provérbios e Adivinhas . o 0€ Mensal
a autonomia e valorizagdo pessoal; . . e
. Recursos Materiais
-Aumentar a atividade cerebral; Virios Provérbios e
-Reduzir perdas de memoria e velocidade . 85% da taxa de
) Adivinhas L L
percetiva. eficacia de atividades
Recursos Humanos
. . . Psicologa;
- Estimular e potenciar as vdrias areas do >mn_.m 90% de Taxa de
funcionamento cognitivo; . ! execucdo das
. - . Clientes ERPI. o .
- Promover a interagdo, alegria e atividades/Agdes
. . .- e dinamismo entre os clientes; g
Atividades Cognitivas Jogos de Meméria Visual . L Varidvel
- Promover a autonomia e valorizagdo .. e
Recursos Materiais .
pessoal; Jogo da meméria com A definir
-Aumentar a atividade cerebral; 8 i magens: 85% da taxa de
-Reduzir perdas de memoria e velocidade gens; eficacia de atividades
. Outros materiais de
percetiva. .
suporte as atividades a
adquirir.
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4 )
M.033 v2
i AVALIAGAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CuUsTOS g G
INDICADORES PERIODICIDADE
Jogos Tradicionais/Mobilidade . . .
g / -Desenvolvimento da psicomotricidade; Recursos Humanos 90% de Taxa de
- Desenvolver a capacidade fisica e ASCL; menc 50 das
.. " cognitiva através de tarefas simples de Clientes ERPI. . 590, N
Exercicios com bolas, bastdes e arcos; movimentacio; atividades/A¢des
logos das latas; ! . .
& - Combater o sedentarismo; Recursos Materiais 0€ Mensal
Jogo das garrafas; R x e
o080 da teia: - Melthorar o equilibrio e a coordenagdo Bolas, Cordas, Jogo do
6 o motora; Bowling, cadeiras, eldsticos,
Jogo dos pinos; . 85% da taxa de
- Aumentar o auto - dominio e a Latas, vasos de flores de L .
Jogo de cesto; . .- eficacia de atividades
) autoestima. plastico, entre outros.
Jogo das caricas...
90% de Taxa de
. Recursos Humanos > ~
- Promover o contacto com o exterior ASCL: execugdo das
envolvente; Clientes _,mxv_ atividades/A¢Ges
. -Promover o exercicio fisico; ) -
Caminhadas . 0€ A definir
- Combater o sedentarismo; .. e
L Recurso Materiais
-Promover o convivio. . <.
Material necessario para a 85% da taxa de
realizacdo da atividade. o onEe e
¢ eficacia de atividades
.. . . 90% de Taxa de
" - Desenvolver o espirito de interajuda; Recursos Humanos oo
Jogo do Boccia . - execucdo das
- Estimular a concentragao; ASCL; atividades/Acoes
Atividades de - Treinos; -Fomentar o relacionamento Clientes ERPI. ¢ ]
Animagao Fisica Técnicas de jogo interpessoal; variavel e A definir
& Jogo- Desenvolver potencialidades Recursos Materiais
competitivas. Kit para o Jogo do
. - ] R 85% da taxa de
- Estimular a motricidade fina. Boccia. e e
eficacia de atividades
- Assegurar as condi¢Bes de bem-estar
dos clientes, promovendo a sua saudde; Recursos Humanos Protocolo
- Combater o sedentarismo: Professora de Ginastica; com a
o - Desenvolver as capacidades fisicas e Clientes ERPI. Camara 1x Semana
Aulas de Ginastica ! . . . Municipal
intelectuais através de tarefas simples de P (62 Feira)
movimentacdo articular e muscular; Recursos Materiais .am.
- Possibilitar uma maior qualidade de Materiais de suporte as Oliveira
vida; atividades. do bairro
- Aumentar o autodominio;
- Melhorar a ocupagdo dos tempos livres.
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b / M.033 v2
ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTos AVALIAGAO
INDICADORES PERIODICIDADE
- Reabilitar ou manter aptiddes fisicas, Recursos Humanos
psicomotoras e sensoriais, melhorando a Fisioterapeuta
atividade funcional do dia-a-dia.
Fisioterapia mao:awom _,\_maw_._m_m 450€ Dirio
Material especifico para
fisioterapia (pedaleiras,
bicicleta estatica, bolas,
Atividades elasticos, roldanas, etc.);
Terapéuticas
- Prevenir/tratar alteragbes Recursos Humanos
comportamentais € emocionais; Psicologa;
- Promover o relacionamento interpessoal, Animadora Sociocultural; 2%/
Psicologia a autoconsciéncia e a autodeterminagao Clientes 250€ semana
; ; (22 e 32 Feira)
Recursos Materiais
Material especifico e
utilizado pela Psicéloga.
p AVALIAGAO
AREAS ATIVIDADE OBJETIVOS GERAIS RECURSOS CusTtos
INDICADORES PERIODICIDADE
- Prestar Cuidados aos clientes; Recursos Humanos
- Prevenir e tratar de doengas como a Enfermeiras;
promog¢ao e recuperacgao da salde; Clientes. Didri
- SR - iario
Enfermagem - Respeitar a dignidade de cada cliente. a
Recursos Materiais
Material especifico e
utilizado pelas Enfermeiras.
Atividades -Avaliagao, intervencgao e estudo cientifico
Terapéuticas do fenémeno do envelhecimento humano
e prevengio dos problemas pessoais e Recursos 1:3m30m
sociais a ele associado. Gerontdloga;
. -Acgao no sentido da promogio de um Clientes. L
Gerontologia envelhecimento bem sucedido: diminuindo L 450€ Diario
a probabilidade de doenga e de Recursos Materiais
incapacidade, mantendo os sujeitos com ) ._,\_m”m:m_ mmnmo_‘mno e
elevada capacidade cognitiva e funcional utilizado pela Nutricionista.
e fomentando o envolvimento activo com a
vida e o equilibrio psico-afectivo
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Outras Atividades:

RECURSOS OBSERVAGOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS
HUMANOS MATERIAIS
JANEIRO 2019
Diretora de Servigos;
Janei Comemoragao do Dia de Reis - Estimular a memoria; DrTec;
07 MMW_MMG - Promover momentos de bem-estar e convivio; ASCL; Bolo Rei para o
( N\w Fei ) Local: Refeitorio da instituicdo - Proporcionar oportunidades de didlogo e de partilha de Colaboradoras; lanche.
“rema - Recordar e registar poemas, cangdes e rimas. saberes, tradicBes e experiéncias. Cozinheiras;
Custos: Varidvel Clientes ERPI.
Festa de Santo Amaro - Promover uma participacdo ativa na comunidade
janeiro . . ~ . P pag ASCL; Carrinha;
- Ida 3 Romaria de Santo Amaro em Malhapdo; religiosa; S
(15/01/2019) . . . . Colaboradora; Maquina
A - Comprar regueifa e figos para o lanche; - Manter tradi¢Ges e costumes dos nossos clientes; . e
3a Feira ’ Clientes ERPI. fotografica.
- Custos: Combustivel. - Pagar Promessas.
Local: Malhapdo
© Promover uma tarde de confraternizagdo, boa
Dia internacional do Riso . - . . - T
- . . disposicdo e alegria entre clientes de varias Instituigdes do
Instituigdo Responsavel: Sobustos;
Local: A definir concelho de Oliveira do Bairro e Aveiro;
tos: ntratacdo de servi¢os do “Palhago . i Diretora de Servigos;
. ncm ow 150€ paraa co & ¢ & © Promover o bem-estar fisico e psicolégico; _ Servico Carrinha;
Janeiro Faisca”. DrTec; Maquina Atividad
(18/01/2019) © Entender o riso de forma a compreender as nossas ASCL; 4 o i _<_. a w
. fotografica. Interinstitucional
62 Feira raizes sociais e biologicas; Colaboradoras;
gicas; Clientes ERPI.
© Aprimorar as nossas relagées sociais.
® Diminuir o stress, a ansiedade e estados depressivos.
FEVEREIRO 2019
“Cinoterapia com Burros”
P DrTec; .
ASCL: Carrinha;
" Instituigdo Responsavel: CSPSP Nariz; - N . ' Maquina Atividade
Fevereiro - A definir pela Instituigdo organizadora. Colaboradoras; - R
Local: a definir. ClientesERPI fotografica. Interinstitucional

(Data a definir)

Custos: variavel.
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M.033 v2

ASCL; Mdéquina
Comemoracio do Dia do Pai Clientes ERPI. fotografica; A atividade devera
“Pais que eram, pais que somos” _,\_mmm_.‘._m_ ser integrada por
Marco ) . ) . - Homenagear todos os Q.m:ﬁmm\vm._m\_.:mn#:n_o:m_.;mao& QMMnMNMwM,_M %Mc qualquer tipo de
(19/03/2019) - .xmm_._Nmnmo de atividades de animag&o alusivas ao - xm_m:.&m: o valor ao. pai numa EB.___H - o:ﬂo& O cliente, mB.UOB
32 Feira dia/tema; - Valorizar o papel do idoso como pai na familia; ; m sem possibilidade
-Realizacdo de trabalhos praticos/lembrancas - Valorizar e aumentar a autoestima dos pais/clientes da .._‘m.m__N.mnmo da de participa¢do
Local: Instituigdo. instituicdo. atividade. ativa por parte dos
Custos: entre 20€ a 30€ mais dependentes.
L
RECURSOS OBSERVAGCOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS
HumANOS MATERIAIS
“Cha de Poemas”
DrTec; Carrinha;
Instituicio Responsavel: Santa Casa da Misericordia de ASCL; _/\_mocSm_‘ Atividade
Margo oliveira do Bairro; A definir pela Instituigdo organizadora. Colaboradoras; fotografica Interinstitucional
(21/03/2019) Local: a definir. Clientes ERPI. ’
52 Feira Custos: variavel.
ABRIL 2019
DrTec; .
. “Eucaristia da pascoa” ASCL; mmm::.rm“ L
Abril I . . - T . Maquina Atividade
_ Institui¢do Responsavel: Solsil; A definir pela Instituicdo organizadora. Colaboradoras; i o
(Data a Definir) Local: A Definir. Clientes ERPL. fotografica. Interinstitucional
Custos: A Definir.
Comemorar a Pascoa
- Realizagdo de decoragdes alusivas a pascoa, durante o
mes; Animadoras; Material necessario Atividade
- Desenvolvimento de um didlogo sobre o sentido da - Refletir sobre o significado da péscoa; Colaboradoras; para as Intergeracional
Abril pascoa; - Reviver tradig¢Ges locais; Clientes de ERPI; manualidades; entre clientes de
(Durante o més) | - Realizacdo de uma missa Pascal. - Proporcionar aos clientes momentos de oragdo e criancas da A.AALF; Pacotes de ovos ERP! e criancas da
Local: S6bustos reflexdo; Padre. de chocolate. A.AA.F do Centro
Custo aproximado: Variavel - Reforgar o sentimento de valorizagdo dos clientes; Escolar de Bustos
- - Promover a partilha intergeracional.
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» /
M.033 v2
Valorizar os sentimentos maternos e o papel da miae na ASCL;
. I - flia: . Material diverso
Abril Comemora¢do Dia da Mae familia; ) » . . n.o_mcoaaoﬂmm, ara execucio da
(entre Manualidades alusivas ao Dia da M3e Umwm:<o_<m1 as n.m.vmnamamm no.mq.::<mm e intelectuais; Clientes de ERPI. MH._Samn_m mmEmZm
29/04/2019 a Realizar uma lembranca para oferecer as clientes. Estimular a criatividade e motricidade fina. . 20 torma
03/05/2019) Custo aproximado: entre 20 a 40€.
MAIO 2019
“Letras da nossa Histdria” .
Maio Instituicdo Res osaum_. €SO3 _ Driec; carrinha;
(Data prevista A n. P ) ™ . A definir pela Instituicdo organizadora. ASCL; Maéquina Atividade
Data limite de confirmagdo: A definir s s
22/05/2019) . Colaboradoras; fotogréfica. Interinstitucional
R Local: A definir. .
42 Feira iy Clientes.
Custos: Variavel
B RECURSOS OBSERVAGOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS
HumANOS MATERIAIS
“Festa da Familia “
Realizar um lanche convivio entre clientes e familiares;
Realiza¢do de Jogos Tradicionais; Jogos do Helder;
E/ou convidar o Professor Fernando da Risoterapia para
animacdo da tarde. .
Dire¢do;
. ~ ‘e . Diretora de servicos;
Realizar uma Sessdo fotogrifica entre clientes e DrTec: ¢
Maio familiares. - Proporcionar momentos de convivio/descontragdo EnS ! Material
(19/05/2019) Local: Instituicdo — no Jardim da mesma se as condicfes | entre a comunidade institucional/Familiares. >mnm~. necessario para a
i climatéricas o permitirem.. - Reconhecer a familia como essencial a vida humana; ' execu¢do da
Domingo P . . L . i Colaboradoras; o
Custos: Varidvel e a definir - Contribuir para a aproximagdo entre clientes e familias. . atividade
Clientes de ERPI;
Familiares.
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Piquenique
Local: Vagueira
Custos: Para gelados entre 15 a 25€.

descontragao;
- Fomentar o convivio.

fotogréfica.

M.033 v2
A FASE OA VIDA
AGOSTO 2019
“Jogos Tradicionais” .
I . & DrTec; Carrinha; .
Institui¢do Responsavel: Recanto da Natureza . Atividade
Agosto L - o . ASCL; Maquina R
. Local: A definir A definir pela Instituicdo organizadora. o Interinstitucional
(A definir) . Colaboradoras; fotografica.
Custo: Varidvel. .
Clientes ERPI.
Dia de Sdo Lourengo Padroeiro de Bustos Carrinha:
Agosto - Assistir a Procissdo da Unido de Freguesias. - Proporcionar um momento de cariz religioso aos Colaboradoras; Ma S:m.
(10/08/2018) clientes de ERPI. Clientes ERPL. ot D_a o
Sabado Local: Diversos. g ’
Custos: Deslocagdo.
- Fomentar o convivio; Carrinha;
Epoca Balnear - Proporcionar momentos de lazer e experiéncias unicas; DrTec; Lanche;
Agosto Praia da Costa Nova; - Aproximar os idosos; Colaboradoras; Medicamentos;
(Data a Definir) Local: Praia da Barra. - Proporcionar momentos de descontrag&o; Clientes ERPI. Magquina
Custos: Para gelados entre 15 a 25€. - Promover o contacto com a natureza. fotografica.
Epoca Balnear ) .
P - Proporcionar momentos de Carrinha;
. . descontracdo e boa disposi¢do; DrTec; Lanche;
Jardim de Oudinot ¢ posic .
Agosto - Promover o contato com a natureza Colaboradoras; Medicamentos;
(Data a definir) . . - Proporcionar momentos de Clientes ERPI. Maquina
Piquenique descontragdo; fotografica
Local: Gafanha da Nazaré Fomentaro .oo:<_\<_o g )
ﬁ’ Custos: Para gelados entre 15 a 25€. )
- RECURSOS OBSERVAGOES
CALENDARIZAGAQO ATIVIDADE/L.OCALICUSTOS OBJETIVOS
HUMANOS MATERIAIS
Epoca Balnear - Proporcionar momentos de .
« . Lo Carrinha;
descontracdo e boa disposicao; DrTec: Lanche:
Praia da Vagueira - Promover o contato com a natureza ’ . ’
Agosto - Proporcionar momentos de Colaboradoras; Medicamentos;
(Data a definir) P Clientes ERPI. Maquina

SETEMBRO 2019

11
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EASE DA VIDA

M.033v2

A atividade
) ) . Diretora de Servi¢os; . odera ser
Dia da Alimentagao ¢ Material c
. = R DrTec; L integrada por
- Workshop sobre a alimentagdo, realizagdo um lanche L audiovisual; )
Outubro 3 . . . ~ L Nutricionista; h qualquer tipo de
sauddvel dentro de uma ementa saudavel, com a | - Promover habitos de alimentagdo saudaveis; . Ingredientes para .
(16/10/2018) . N R . . . - Animadora; - cliente, embora
. participacdo da Nutricionista da institui¢do. - Sensibilizar os clientes para uma alimentacgdo correta. . a preparagao do .
42 Feira o Cozinheiras; com  participagdo
Local: Instituigdo. lanche. N
. Colaboradoras; mais limitada por
Custos: Varidvel. .
Clientes. parte dos
dependentes.
- Reforcar a autonomia dos clientes; .
. . « Material
Dia de Halloween - Envolver os clientes na decoragdo dos espacos; ..
, . . necessario para a
- Elaborar e decorar uma abobora alusiva ao Dia das -
~ . L " execugdo da
- Decoracgdo dos espagos com material alusivo a tematica; Bruxas; ASCL; L
Outubro . ) . . . - . atividade;
. - Realizacdo de jogos/brincadeiras. - Realizar atividades criativas e Colaboradoras; .
(Durante o més) . . Carrinha;
recreativas; Clientes ERPI. .
N s . Maquina
Local: Instituigdo. - Incrementar a participagao ativa g
iy . fotografica.
Custos: Variavel. dos clientes;
- Aproximar os clientes da tradi¢do de outros paises.
XIX Concurso de Abdboras .
Carrinha;
, . . . . - . Animadora; Magquina
Outubro - Transformar uma abdbora numa figura alusiva ao tema - Aproximar os clientes da tradigdo de outros paises; e -
. . = It L Colaboradora; fotografica; Atividade
(31/10/2018) do Halloween. -Proporcionar Animagdo/Convivio entre Instituicbes; ) ) e .
. T . Clientes ERPI. Abdbora Interinstitucional
52 feira -Fomentar a participacdo ativa dos clientes. “transformada”
Local: Centro Ambiente Para Todos - Troviscal. ’
Custos: aproximadamente entre 20 a 30€.
Novembro 2019
Driec; Carrinha;
“Concurso de Papas de Abobora” ASCL; P L
Novembro e o . ~ - S . Maquina Atividade
- Institui¢do Responsavel: AMPER - Perraes A definir pela Instituicdo organizadora. Colaboradoras; e s e
(Data a definir) L . fotografica. Interinstitucional
Local: A definir Clientes.
Custos: Varidvel.
B RECURSOS OBSERVAGOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS OBJETIVOS
HUMANOS MATERIAIS
~ . Diretora de Servigos; A atividade
Sao Martinho/Magusto . - ¢ Castanhas; )
- Conhecer a lenda e reviver tradicdes; DrTec; podera ser
~ . Papas de N
Novembro o - Favorecer as relagBes entre os clientes, colaboradoras ASCL; ; integrada por
- Magusto na instituicdo; . o abodbora, .
(11/11/2019) .. . . - e criangas da A.A.A.F; Cozinheira; A qualquer tipo de
. -Convivio entre clientes e Comunidade Institucional. . . . . bitharacos; .
22 feira o - Proporcionar momentos convivio e divertimento entre Colaboradoras; cliente, embora
Locatl: Instituicao. . . : Sumos; .
. os intervenientes. Clientes. com  participagao
Custos: Variavel. . Bolos; o
mais limitada por
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M.033 vl
~ RECURSOS OBSERVAGOES
CALENDARIZAGAO ATIVIDADE/LOCAL/CUSTOS * OBJETIVOS - .
Humanos MATERIAIS
- Reafirmar o Natal como a festa da familia por
exceléncia; .
, . . . Direcdo;
Almocgo/Convivio de Natal - Promover o espirito natalicio; . . .
. o Diretora de Servigos; Material de som;
- Desenvolver lagos afetivos, confraternizagdo e : .. " .
x . . . . ) . DrTec;; Mdquina A atividade poderd
- Audi¢do de musicas de Natal; divertimento entre os clientes, familia, criangas da e .
e . T . S ASCL; fotografica; ser integrada por
-Exibicdo atividades de Natal com os clientes da instituicdo | A.A.A.F e comunidade institucional; . )
. ) L Colaboradoras; Projetor de qualquer tipo de
e criancas da A.AAF; - Proporcionar momentos lddicos; R . i
Dezembro T o - Clientes ERPI, imagens; cliente, embora
.. -Distribuicdo de prendas; - Sensibilizar para os valores humanos e familiares; - L
(Data a Definir) . . . . Familiares; Prendas; com  participagdo
- Almogo convivio entre clientes ERPI, criangas da A.A.AF, | - Estabelecer a coopera¢do, reconhecendo o valor do . . s
s X s . Criangas da A.AALF; Ingredientes mais limitada por
familiares e Comunidade Institucional. trabalho em equipa; S L.
L o Cozinheiras; necessarios para | parte dos
- Promover o elo de ligagdo entre a familiae a . -,
= . S o Equipa Técnica; o almogo. dependentes.
Local: Saldo Paroquial de Bustos instituicao; .
i . Outros convidados.
Custos: Variavel. - Fomentar o sentimento de pertenga a um grupo;
- Partilhar a alegria do Natal.
Diretora de Servigos;
. o L DrTec;
- Respeitar as tradi¢des religiosas dos ASCL-
Dezembro utentes; ’ Material
- - N s L Colaboradoras; L.
(Data a definir pelo Eucaristia de Natal na Instituicdao - Possibilitar o culto religioso entre os Clientes ERPI: necessario para a
Sr. Padre Pedro) utentes no dia de Natal ! Eucaristia.

Sr. Padre Pedro;
Grupo de Jovens.

Notas:

® 0 Plano de Atividades, apesar de ja definido poderd, ao longo do ano, sofrer algumas alteracGes de acordo com acontecimentos ndo programados com novas atividades, ou sempre que a

responsavel pelas atividades dinamizadas e/ou equipa técnica, considere pertinentes.

® Todas estas atividades podem ou n3o ser executadas dependendo das condigdes atmosféricas, da predisposicdo dos clientes e/ou de outras situagOes que sucedam inesperadamente.

® Todas as Atividades poderdo ter a presenca e colaboracdo da Direcdo, da Diretora de Servigos, do Diretor Técnico (DrTec) e colaboradoras sempre que seja necessario e nas quais se

evidencie espirito de entreajuda.
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5. Nota Conclusiva

O presente PADP tem como principais objetivos a planificagdo estratégica da intervencdo a
desenvolver durante o ano 2019, visa uma melhor orientacio e adaptagdo, no dia-a-dia da instituicdo,
sendo uma mais-valia para os clientes, uma vez que se pretende proporcionar o seu bem-estar fisico e
emocional.

A concretizacdo deste Plano dependerd da articulagdo com outros servigos da IPSS, seguindo
principios de melhoria continua dos servigos prestados e da satisfagdo dos Clientes, através da adogdo de
novos e mais adequados procedimentos na area social.

Assim, a Sébustos pretende com este Plano, descrever e melhorar as perspetivas de intervengdo social,

salientando que algumas das atividades aqui referenciadas, sdo reflexo da necessdria continuidade do

trabalho que tem vindo a ser desenvolvido em anos anteriores bem como a intengdo de aperfeicoar e
-~ melhorar a eficacia das praticas e dos resultados.

E de referir a realizagdo de atividades em parceria com outras Instituicdes — Atividades
Interinstitucionais - que sdo do agrado dos clientes, sendo fundamental continuar a participar na
realizagdo das mesmas. A SObustos aposta na parceria com outras Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social (Atividades interinstitucionais) e ainda com Entidades Publicas (Camara Municipal de
Oliveira do Bairro, Biblioteca Municipal de OB, Unido de Freguesias de Bustos, Mamarrosa e Troviscal,
Polos de leitura da Unidio de Freguesias, Centro Escolar de Bustos, entre outros) e Privadas (Centro Médico
de Bustos e Farmacia Rodrigues), com vista a angariacdo de variados recursos, como por exemplo,
transporte, infraestruturas entre outros, e ainda com vista ao envolvimento em atividades e projetos.

E nosso objetivo cumprir o plano definido para o ano 2019 a que a instituigdo se propde, no entanto,
ao longo do ano, podera sofrer algumas altera¢es de acordo com acontecimentos inesperados e/ou ndo
programados.

As atividades, quer semanais, quer anuais, apresentadas neste plano, vdo de encontro as
necessidades da populagio alvo, tendo em conta o grau de dependéncia/limita¢8es e capacidades dos
clientes e tém como principais objetivos, combater o sedentarismo, motivar para a independéncia e ainda
a satisfacdo pessoal.

Contudo, iremos tentar promover a inovacdo e as novas descobertas. Proporcionaremos uma vida
mais harmoniosa, atrativa e dindmica, de forma a valorizar as capacidades, saberes e cultura de cada
cliente, aumentando assim a sua autoestima e autoconfianga.

Ainda, enquanto rede social de apoio, a Estrutura Residencial reveste-se de importancia crucial para
os Clientes, também através da satisfacdo de servicos permanentes e adequados a sua situagdo, a
satisfagdo das suas necessidades, de acompanhamento médico e de enfermagem, imperando uma

atuagdo humanizada e personalizada e que vd ao encontro do respeito e promogédo dos direitos dos

Idosos.
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ORCAMENTO DE EXPLORACAO - 2019

DESCRIGAO . ; . o Euros,

RENDIMENTOS DE ATIVIDADE

Vendas de anigos?de salde (fraldas) 16,199.61
Prestagdes de SeR/igos - Mensalidades 416,655.70
Subsidios, doacdes e legados & Exploragéo 211,847.97
Qutros rendimentos e ganhos 14,606.93
Total dos Rendiriientos 659,310.22
GASTOS DA ATIVIDADE

Custo de medicamentos e artigos de saude 30,000.00
Custo de géneros alimenticios 47,000.00
Formecimentos e servigos externos 113,500.00
Gastos com pessoal 409,729.64
Outros gastos e perdas 7,761.92
Total de custos 607,991.56
Resultado antes das deprec. Enc¢ financ : §1,318.66
Amortiz. e reintegragbes 49,200.00
Resultado operacional 2,118.66

Resutados finangegiros

Juros, dividendos e o/ rendimentos 100.00
Gastos e perdas de financiamento 0.00
Resultados financeiros 100.00
Resultado liquido do periodo ’ 221866
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ORGAMENTO DE EXPLORAGAO - 2019

RENDIMENTOS £ GANHOS

NGmero de tentes:

Mensalidades de utentes

Medicamentos e fraldas 16,199.61 16,199.61
Almogos - CMOB 44,649.00 44,649.00
CAF - Almogos e prolongamento - CMOB 22,846.50 22,846.50
Terceira idade - LAR 321,763.98 321,763.98
Clientes com deficiéncia 0.00 0.00
Outros servigos 27,396.22 27,396.22
Total 432,855.31 432,855.31
Subsidios a exploragdo
Seguranga Social - Inféncia e juventude 0.00 0.00
Seguranga Sccial -Terceira idade 190,605.04 190,605.04
Seguranga Social - CIi;ai"wtes com deficiéncia 0.00
CMOB - Outros subsid:.os 4,000.00 4,000.00
Instituto de Emprego 16,942.93 16,942.93
Junta de Freguesia 300.00 300.00
Total 211,847.97 211,847.97
Joias e quotas 1,000.00 1,000.00
Outros rendimentos e:ganhos 13,606.93 13,606.93
Total dos réditos 659,310.22 659,310.22
‘GASTOS o L " wR - ToTAL
Custos das matérias primas consumidas
Medicamentos / saiude de utentes 30,000.00 30,000.00
Géneros alimentares 47,000.00 47,000.00
Total 77,000.00 77,000.00
Fornecimentos e Servigos Externos
Electricidade 14,000.00 14,000.00
Combustiveis 25,000.00 25,000.00
Agua 5,000.00 5,000.00
Material de escritdrio 3,500.00 3,500.00
Trabalhos especilizadm&i 8,000.00 8,000.00
Honorarios 8,000.00 8,000.00
Conservag8o e reparagao 12,000.00 12,000.00
Comunicagdo 3,500.00 3,500.00
Seguros ’ 4,000.00 4,000.00
Limpeza, higiene e conforto 22,000.00 22,000.00
Encargos com eventos. ulturais 1,500.00 1,500.00
Outros forn. e serv. externos 7,000.00 7,000.00
Total 113,500.00 113,500.00

Gastos com pessoal

Remuneragdes 313,512.36 313,512.36
Bolsas de estagio 16,942.93 16,942.93
Encargos sobre remuneragdes 73,691.53 73,691.53
Seguro de acidentes no trabalho 2,978.37 2,978.37
Outros gastos com pessoal 2,604.45 2,604.45
Total 409,729.64 409,729.64

Outros gastos e perdas 7,761.92 7,761.92
Depreciagdes (amortizagbes) 49,200.00 49,200.00
Total dos-gastos operacionais 657,191.56 657,191.56
Resultados Operacionais . ‘ ‘ 2,118.68 - : 2,118.66
luros, dividendos e ofrend. Similares 100.00 100.00
Gastos e perdas de financiamento 0.00 0.00

" 100 100,00,

R«ultédi‘flmncéivm
2,218.66 ) 2,218,566
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Orcamento de Investimentos/Financiamento

ANO 2019

Investimento a realizar Euros
Aquisicdo de terrenos circundantes & Instituigdo 40,000.00
Total de investimentos a realizar 40,000.00
Financiamento Euros
Autofinanciamento e reservas 40,000.00
Total 40,000.00
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